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MITGLIEDERVERSAMMLUNG - WAS IST DAS EIGENTLICH?

Die Mitgliederversammlung ist ein im Bur-
gerlichen Gesetzbuch (BGB) festgelegtes
Pflichtorgan des Vereins. In vielen Orts-
gruppen wird die Mitgliederversammlung
auch als Generalversammlung, Jahres-
hauptversammlung oder Vollversamm-
lung bezeichnet. Eine ordentliche Mit-
gliederversammlung findet regelmalig
- meistens jahrlich - statt. Zusatzlich kann
eine aullerordentliche Versammlung ein-
berufen werden, wenn es das Vereinsinte-
resse erfordert.

Die Mitgliederversammlung wahlt die Vor-
standsmitglieder und trifft zudem wich-
tige Entscheidungen fiir den Verein. Hier

EINE VERSAMMLUNG VORBEREITEN

In der Satzung ist geregelt, wann spates-
tens zu einer Mitgliederversammlung ein-
geladen werden muss. Die Einladung sollte
schriftlich erfolgen, z. B. durch ein person-
liches Anschreiben an jedes Mitglied. An-
dere Kommunikationswege (z. B. E-Mail)
sind erlaubt, sofern sichergestellt werden
kann, dass jedes Mitglied auf diesem Wege
Erkenntnis Gber die Versammlung erlangt.
Mit der Einladung sollte eine Tagesord-
nung verschickt werden, damit jedes Mit-
glied uUber anstehende Entscheidungen
informiert ist. Im Falle einer Satzungsan-
derung muss in der Einladung daruber
informiert werden, welche Bestimmungen
der Satzung geandert werden sollen.

bietet sich die Gelegenheit, Mitglieder fur
die Vorstandsarbeit bzw. die Mitarbeit im
Verein zu motivieren und gemeinsam das
Jahresprogramm zu gestalten.

Eine Mitgliederversammlung richtet sich
in erster Linie an alle Vereinsmitglieder
und ist grundsatzlich nicht offentlich,
aber naturlich durfen Gaste eingeladen
werden. Allerdings besteht jederzeit die
Moglichkeit, alle nicht Stimmberechtigten
(z. B. Vertreter der hoheren Ebenen, Pres-
severtreter etc.) von der Versammlung
bzw. einzelnen Tagesordnungspunkten (z.
B. Kassenbericht, heikle Themen) auszu-
schlieRen.

Der Zeitpunkt flir die Mitgliederversamm-
lung sollte so gewahlt werden, dass mog-
lichst viele Mitglieder die Moglichkeit ha-
ben an der Versammlung teilzunehmen.
Zudem sollte sich der Vorstand im Vorfeld
Gedanken zu Veranstaltungsort, Verpfle-
gung und Sitzordnung machen. In vielen
Ortsgruppen wird die Mitgliederversamm-
lung mit einem anschlieRenden gemiitli-
chen Teil kombiniert.

Vor der Versammlung sollte der Kassierer
zudem einen Termin mit den Kassenpru-
fern vereinbaren. Dies sollte nicht unmit-
telbar vor der Versammlung passieren, da
es dann keine Gelegenheit zur Nachbesse-
rung mehr gibt.




DER ABLAUF EINER VERSAMMLUNG

Vor der Versammlung sollte festgelegt
werden, wer die Leitung Ubernimmt. In
der Regel Ubernimmt der 1. Vorsitzende
bzw. die 1. Vorsitzende die Leitung der Ver-
sammlung.

Der Schriftfuhrer/die Schriftfihrerin proto-
kolliert den Versammlungsverlauf, indem
er/sie die Wahlergebnisse und Beschlisse
schriftlich festhalt. Zudem sollte eine An-
wesenheitsliste gefihrt werden, da diese
im Streitfall die Beschlussfahigkeit der

Versammlung beweisen kann. Die Proto-
kolle der Versammlung sollten gut und je-
derzeit auffindbar aufbewahrt werden. So
kann es beispielsweise passieren, dass bei
Kontoerdffnung, Anderung der Kontovoll-
machten etc. ein Protokoll der Mitglieder-
versammlung angefordert wird oder dass
Beschlisse aus der Vergangenheit von
einem Mitglied angezweifelt werden und
nachgewiesen werden mussen.

Der Ablauf konnte zum Beispiel so aussehen:

e Begriiflung

e Geistlicher Impuls, z. B. durch Ortsprases/Geistliche Leitung

e Feststellen der Beschlussfahigkeit laut Satzung

e Beschluss der Tagesordnung, ggf. mit Erganzungen aus der Versammlung
e Jahresbericht (gerne veranschaulicht durch Fotos, Videos etc.)

e Kassenbericht

e Bericht der Kassenprufer
e Entlastung des Vorstands
e Vorstandswahlen

e Information Uber anstehende Programmpunkte
e Antrage (z. B. Satzungsanderungen oder inhaltliche Beschliisse)

e Verschiedenes

e Dankeschon (an ehemalige Vorstandmitglieder, Helfer etc.)
e Verabschiedung bzw. Einladung zum gemutlichen Teil

Entlastung des Vorstandes?

Mit der Entlastung erklart sich die Mitgliederversammlung mit der Tatigkeit

des Vorstandes einverstanden und verzichtet somit darauf, Schadensersatz-

anspriche gegen den Vorstand geltend zu machen. Dies gilt allerdings nur flir

Tatsachen, die der Mitgliederversammlung auch bekannt sind. Aus diesem Grund

ist es wichtig, dass der Vorstand im Rahmen der Versammlung detailliert Bericht

erstattet (auch wenn mal was schief gelaufen ist). Moglich ist auch, einzelne Vor-

standsmitglieder nicht zu entlasten (z. B. den Kassierer/die Kassiererin, falls die Kasse

nicht ordnungsgemal gefiihrt wurde). In der Regel wird der Antrag auf Entlastung von

den Kassenpriufern gestellt. Der Vorstand selbst kann bei seiner Entlastung nicht mit ab-
stimmen. Die Nichtentlastung ist kein Hindernis fur die Neubesetzung eines Postens.
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DIE NACHBEREITUNG

Im Anschluss an die Versammlung emp- ren. Zudem solltet ihr im Anschluss an die
fiehlt es sich ein Vorstandsfoto zu machen Versammlung eine aktuelle Vorstandsliste
und einen Presseartikel fur die ortliche an die Didzesanstelle und den Bezirksvor-
Presse zu schreiben und/oder lber die stand (bzw. am Niederrhein den Regio-
sozialen Medien lber die Neuwahlen so- nalvorstand) schicken, damit Infos an die
wie inhaltlichen Beschlisse zu informie- richtigen Ansprechpartner gelangen.

WELCHE SPIELREGELN MUSSEN BEACHTET WERDEN?

Samtliche Spielregeln flir die Vereinsarbeit befinden sich in der Ortssatzung. Sollte keine
Satzung vorliegen, sollte sich der Vorstand dringend auf die Suche danach machen bzw.
anstreben, eine neue Satzung zu beschlielRen!

Die Regeln in der Satzung sind flir den Vorstand verbindlich. Satzungsanderun-
gen sind moglich. In der Regel wird daflir eine 34-Mehrheit bendétigt.

In der Satzung werden z. B. folgende Dinge geregelt, welche die Mitgliederver-
sammlung betreffen:

e Wie viele Mitglieder missen mindestens anwesend sein, damit die Ver-
sammlung beschlussfahig ist?

® Welche Vorstandsposten gibt es, wie lang ist die Amtsdauer und wie ist das
Mindestalter flir einen Posten?

e Wird offen oder geheim gewahlt bzw. abgestimmt?

e Welche Mehrheiten sind erforderlich (fir Wahlen, Abstimmungen und/oder
Satzungsanderungen)?

e Unter welchen Voraussetzungen muss eine aulRerordentliche Mitglieder-
versammlung einberufen werden?

Ubrigens, nach herrschender Rechtspre-

Hilfe! Wo ist unsere Satzung? chung werden bei der Auszahlung der
Fragt bei ehemaligen Vorstandsmitgliedern Stimmen nur Ja- und Neinstimmen be-
nach (vorrangig bei Vorsitzenden, Schrift- rucksichtigt, d. h. Enthaltungen zahlen
fihrern oder Kassierern). Einige Satzungen nicht. Wenn z. B. bei einem Antrag 30
sind auch in der Di6zesanstelle hinterlegt. Stimmen abgegeben werden und davon
Manchmal lohnt es sich auch bei der Bank 10 Ja-Stimmen und 9 Nein-Stimmen
nachzufragen, bei der das KLJB-Konto liegt, sind, ist der Antrag bei 11 Enthaltun-
da bei Kontoeroffnung haufig eine Satzung gen angenommen bzw. der Kandidat
vorgelegt werden muss. gewahlt.



WER MUSS DIE VERSAMMLUNG LEITEN?

Der Versammlungsleiter - also in der Re-
gel der/die Vorsitzende - ist dafur ver-
antwortlich, durch die Tagesordnung zu
fihren, den Verlauf der Versammlung zu
strukturieren und Abstimmungen herbei
zu fuhren. Er/Sie hat sich unparteiisch zu
verhalten. Bei hitzigen Debatten empfiehlt
es sich, eine Rednerliste zu flihren und die-
se der Reihe nach abzuarbeiten.

Bei grofteren Versammlungen kann es
hilfreich sein, eine Mikro-Anlage zur Hil-
fe zu nehmen. Ansonsten kann auch eine
Glocke Wunder bewirken, wenn es darum
geht, sich Gehor zu verschaffen.

Um die Aufmerksamkeit der Mitglieder zu
erhohen, kann es auch hilfreich sein, wenn
sich verschiedene Vorstandsmitglieder bei
den Tagesordnungspunkten abwechseln

WAHLEN - ABER RICHTIG!

Fur die Wahlleitung (und auch als Wahl-
helfer) sollte nach Moglichkeit eine neut-
rale Person ausgewahlt werden, die selber
nicht flr einen Posten kandidieren will/
kann (z. B. Vertreter der KLJB-Bezirkse-
bene, Ehemalige, sonstige Gaste o. a.).
Grundsatzlich kann die Wahl aber auch
vom Vorsitzenden durchgefiihrt werden.

Der Wahlleiter/die Wahlleiterin stellt zu-
nachst die Anzahl der Wahlberechtigten
fest und erklart dann den Wahlmodus ent-
sprechend der Ortssatzung (z. B. auf An-
trag geheime Wahl). In der Regel arbeitet
er/sie sich bei den Posten von oben nach
unten durch, um zu vermeiden, dass mog-
liche Kandidaten flr hohere Posten bereits
frihzeitig aus dem Rennen genommen
werden. Anschliellend sammelt der Wahl-

(die Kassiererin tragt den Kassenbericht
vor, der Schriftfiihrer den Jahresbericht
und auch ein Beisitzer kann Werbung flir
die nachste Veranstaltung machen). Ein
netter Nebeneffekt ist, dass sich der Vor-
stand so nach aulRen als Team prasen-
tiert. Wichtig bleibt in jedem Fall, dass
nur eine Person die Rahmenmoderation
ubernimmt und daflr zustandig bleibt,
das Wort zu erteilen. Zudem sollte im Vor-
hinein genau festgelegt werden, wer vom
Vorstand fir welchen Punkt zustandig ist.
Aber auch die anderen Vorstandsmitglie-
der sind aufgefordert, dem Versamm-
lungsleiter den Rlcken zu starken, flr eine
ruhige Arbeitsatmosphare zu sorgen und
sich selbst zu disziplinieren, was Seitenge-
sprache, Ablenkungen usw. betrifft.

leiter/die Wahlleiterin Wahlvorschlage aus
dem Plenum. Nachdem er/sie die Liste ge-
schlossen hat, fragt er jeden Kandidaten
bzw. jede Kandidatin nach der Bereitschaft
zu Kandidatur. Es folgt die Vorstellung der
Personen, die sich zur Wahl stellen.
Gerade bei groReren Versammlungen ist
es hilfreich, Wahlvorschlage per Beamer
an die Wand zu projizieren (oder auf Plaka-
ten aufzuschreiben), damit jedes Mitglied
die Wahl gut verfolgen kann und es z. B.
keine Unsicherheiten bei der Schreibweise
der Namen gibt (sofern per Stimmzettel
gewahlt wird).

Bei der anschlieRenden Wahl hat jedes
KLJB-Mitglied eine Stimme. In vielen
Ortssatzungen ist zudem geregelt, dass
auch der Ortsprases/die Geistliche Leitung



ARBEITSSPEICHER - MITGLIEDERVERSAMMLUNG FUR DUMMIES

stimmberechtigt ist. Grundsatzlich ist es schriftliche Erklarung vorliegt.

nicht moglich, eine Stimme fir eine nicht- Nachdem die Stimmen ausgezahlt sind,
anwesende Person zu Ubernehmen. Al- fragt der Wahlleiter/die Wahlleiterin, ob
lerdings ist es erlaubt, dass eine Person die betreffende Person die Wahl annimmt.
in Abwesenheit gewahlt wird, sofern eine  Herzlichen Gliickwunsch!

ANDERE FUR DIE VORSTANDSARBEIT MOTIVIEREN

Der Wahlleiter hat die Liste der Wahlvorschlage abgearbeitet, aber niemand ist bereit
zu kandidieren? Was hilft in dieser Situation bzw. was kann der Vorstand bereits vor der
Versammlung tun, um diese Situation zu vermeiden:

e Stellt die einzelnen Vorstandsposten wahrend der Wahlphase vor und benennt
den Zeitaufwand. Es gibt immer Mitglieder, die zum ersten Mal bei einer Mitglie-
derversammlung sind und falsche Vorstellungen haben!

e Macht deutlich, dass Vorstandsarbeit neben der ,Arbeit” auch viel Spals und neue
Erfahrungen bringt und darlber hinaus die eigenen Leitungs- und Teamkompeten-
zen schult. Nicht wenige Ehrenamtliche profitieren im spateren (Berufs-)Leben von
ihren Erfahrungen aus der Vorstandsarbeit!

e Erzahlt nicht nur von Spal3, sondern strahlt auch aus, dass ihr gerne zusammen
seid und gut als Team zusammenarbeitet! Das funktioniert nattrlich dann am bes-
ten, wenn ihr als Vorstand auch im laufenden Jahr auf eure eigene Motivation ach-
tet und Aktionen plant, die den Teamgeist im Vorstand starken!

® Macht eine spontane Pause! Nutzt die Zeit, um mit potenziellen Kandidaten im
kleinen Kreis ins Gesprach zu kommen und auf diesem Wege Angste und Unsicher-
heiten auszuraumen bzw. Fragen zu klaren! Nicht selten sitzen Interessierte in den
Reihen, die bisher nicht vorgeschlagen wurden, sich aber nicht trauen, sich selbst
zu melden.

e Sprecht bereits vor der Versammlung Mitglieder an und ladet sie zu einer Schnup-
per-Vorstandsrunde ein bzw. bietet ihnen an, fiir einen gewissen Zeitraum oder fur
ein bestimmtes Projekt unverbindlich im Vorstand mitzuarbeiten!

e Achtet darauf, dassim Vorstand moglichst alle Cliquen und Altersklassen vertreten

sind! Vermeidet es als geschlossene Einheit aufzutreten, die den Eindruck vermit-
telt, dass man nur ,,schwer in die Gruppe reinkommen kann*




Falls ein Posten mal nicht besetzt werden kann, ist das kein Weltuntergang! Der Posten
wird dann bei der nachsten Mitgliederversammlung erneut zur Wahl gestellt. Ein Jahr
ohne Sport- oder Getrankewart sollte problemlos moglich sein, da Aufgaben anders
verteilt werden konnen. Problematisch wird es natirlich, wenn sich keine Vorsitzenden
finden bzw. keiner bereit ist, flir den Posten des Kassierers zu kandidieren. Das sollte
mit allen Mitteln vermieden werden, da die Handlungsfahigkeit des Vereins in diesem
Fall gefahrdet ist. Im Einzelfall muss hier genau geschaut werden, wie die Vertretung des

Vereins in der Satzung geregelt ist.

MITGLIEDER IN DIE VERSAMMLUNG EINBEZIEHEN

Die Mitgliederversammlung ist ein wichti-
ges Instrument, um alle Mitglieder an der
Willensbildung zu beteiligen. Sie ist ein
Pflichtelement jeder Vereinsarbeit und
kann nicht abgeschafft werden. Es kdnnen
zwar Aufgaben an den Vorstand delegiert
werden, aber die Mitgliederversammlung
bleibt als Kontrollgremium immer beste-
hen. Fur ein lebendiges Vereinsleben, ist
es wichtig, moglichst viele Mitglieder mit
ihren unterschiedlichen Interessen zu be-
teiligen.

Sinnvoll ist es Anreize zu schaffen, die
moglichst viele Mitglieder zur Teilnahme
an der Versammlung motivieren. Denk-
bar ist es z. B. die Versammlung mit ei-
nem gemdutlichen Teil im Anschluss oder
einem besonderen Programm-Highlight
zu kombinieren. Damit Neumitglieder sich
moglichst schnell im Gremiendschungel
zurecht finden, kann der Vorstand vor der
Mitgliederversammlung auch eine Einfuh-
rung fur Neulinge anbieten, um sie so di-
rekt zum Mitmachen zu motivieren.

Die wichtigsten Entscheidungen der Mit-
gliederversammlung sind sicherlich die
Neuwahlen. Allerdings konnen im Rah-
men der Versammlung auch fur das Ver-
einsleben bzw. die Mitglieder relevante

Entscheidungen gemeinsam getroffen
werden, z. B. das Ziel oder die maximale
Umlage einer Landjugendfahrt, das Motto
flir den Karnevalswagen oder die nachste
Open-Air-Party, grolRere Anschaffungen,
die Teilnahme an bzw. die Durchfiihrung
von groReren Projekten und Aktionen, und
und und...

Nicht selten kann man beobachten, dass
sich bei solchen Diskussionen am Ende
die Meinung derjenigen durchsetzt, die
sich am lautesten bemerkbar machen.
Hier kann der Vorstand bewusst entge-
gen steuern, z. B. durch kurze Beratungs-
pausen zwischendurch, in denen sich die
Mitglieder tischweise austauschen und so
auch ruhigere Mitglieder die Moglichkeit
bekommen, ihre Ideen und Ansichten ein-
zubringen.

Hilfreich fiir die Jahresplanung des Vereins
ist es naturlich auch, wenn der Vorstand
im Rahmen der Versammlung Ideen flr
die Programmgestaltung erfragt. Das kann
offentlich, aber auch anonym erfolgen. Die
Motivation zur Teilnahme an einer Veran-
staltung ist hoher, wenn man sie selbst
vorgeschlagen hat. Des Weiteren kdnnen
Mitglieder dadurch eingespannt werden,
dass man Orga-Teams (zusammengesetzt
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aus Vorstandlern und Nicht-Vorstandlern)
fir bestimmte Projekte oder Aktionen
grindet. Es gibt Mitglieder, die sich nicht
fir eine langere Zeit fest binden wollen
bzw. nicht an allen Aufgaben Spal} haben,
sich aber ein klar abgegrenztes Engage-
ment vorstellen kdnnen. Moglicherweise
bleibt der ein oder andere dann letztlich
doch in der Vorstandsarbeit hangen.

Generell ist es ratsam in der Mitgliederver-
sammlung fiir eine gute Diskussions- und

hort wird, fremde Meinungen akzeptiert
werden, aber dennoch kontrovers disku-
tiert werden darf. Der Vorstand sollte die
Gelegenheit nutzen, sich eine Ruckmel-
dung fiir seine Arbeit von den Mitgliedern
einzuholen. Das bedeutet natirlich auch,
dass der Vorstand moglicherweise Kritik
einstecken muss, was nicht immer einfach
ist. Dennoch bieten konstruktive Rickmel-
dungen die Moglichkeit, sich personlich,
als Vorstandsteam bzw. den gesamten Ver-

Feedbackkultur zu sorgen, in der jeder ge-  ein weiterzuentwickeln.

UMGANG MIT NEGATIVER KRITIK AUF EINER VERSAMMLUNG

® Sprecht euch ab, wer vom Vorstand am besten Stellung zur vorgebrachten Kritik
nehmen kann bzw. wer sich dazu in der Lage fihlt! Es ist nicht alleine die Aufgabe
der Vorsitzenden, auf kritische Anmerkungen zu reagieren.

® Die Kritik spiegelt zunachst nur eine einzelne Meinung wider. Fragt in der Ver-
sammlung nach, ob die Meinung von allen geteilt wird oder ob es auch noch ande-
re Ansichten gibt!

® Bei berechtigter Kritik zeigt es GroRe, wenn man einen Fehler zugeben kann und
sich ggf. dafur entschuldigt. Auf der anderen Seite darf man naturlich auch deut-
lich machen, dass man bei einer Sache anderer Meinung ist!

® Fragt nach, ob es ganz konkrete Verbesserungsvorschlage flir die angebrachten
Kritikpunkte gibt!

® Falls es keine schnelle Losung gibt, teilt der Versammlung mit, dass ihr die Kritik
mit in die Vorstandsrunde nehmt und das Problem dort in Ruhe beraten werdet
und ggf. bei der nachsten Mitgliederversammlung noch mal Stellung dazu nehmt.

® Besprecht die Punkte auf jeden Fall noch mal auf der nachsten Vorstandsrunde
und Uberlegt, wie ihr weiter damit umgehen wollt.




Das Wichtigste kommt zum Schluss!
Ehrenamtliche Arbeit lebt von gegenseitiger Anerkennung
und Wertschatzung. Ein Dankeschon ist nie uberfliissig und
ein ausgesprochenes Lob ist der beste Lohn fiir das eigene En-
gagement. Die Mitgliederversammlung ist ein guter Ort, um DAN-
KE zu sagen, fir all das, was ihr als KLJB im vergangenen Jahr auf die
Beine gestellt habt.

Ansprechpartner Susanne Wittkamp
in der D-Stelle:  (Bezirke Steinfurt, Tecklenburg, Recklinghausen)
Tel: 0251-5391318 | WhatsApp: 0151-61929807
Mail: wittkamp@kljb-muenster.de

Lars Kramer
(Bezirke Ahlen, Beckum, Warendorf)

Tel: 0251-5391316 | WhatsApp: 0160-92395472
Mail: kramer@kljb-muenster.de

Andrea Wensing
(Bezirke Coesfeld, Liidinghausen, Kleve, Wesel))

Tel: 0251-5391319 | WhatsApp: 0151-61550084
Mail: wensing@kljb-muenster.de

Markus Storck

(Bezirke Ahaus, Borken)

Tel: 0251-5391317 | WhatsApp: 0151-61923214
Mail: storck@kljb-muenster.de

Buchtipp: Vereinsrecht - Ein Leitfaden
fur Vereine und Mitglieder
Burhoff, Detlef (2014) - 9. Auflage,
NWB-Verlag
ISBN: 978-3482429897

Noch mehr KLJB: www.kljb-muenster.de

facebook.com/KLJBMuenster




ARBEITSSPEICHER - MITGLIEDERVERSAMMLUNG FUR DUMMIES

PERSONLICHE NOTIZEN




Die Broschurenreihe mit dem Titel ,,Arbeitsspeicher® erscheint vier mal jahrlich zur
einem spezifischen Thema.

Diese Ausgabe ist erschienen im September 2017

Weitere Ausgaben gibt es als PDF unter www.kljb-muenster.de
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