Informationen und Nachrichten zu aktuellen
Themen der verbandlichen Diskussion

ENTSCHIEDEN FUR EINE KIRCHE
AN DER SEITE DER MENSCHEN

UNSERE VISION FUR EINE KIRCHE VON MORGEN

Als katholischer Jugendverband erleben wir eine groRe Diskre-
panz zwischen unserer Zugeharigkeit zur katholischen Kirche und den
Werten, die wir als KLB vertreten wollen. Die Lebenswelten
junger Menschen und die amtskirchlichen Realitaten stehen in einer
immensen Spannung. Die eigene Mitgliedschaft in der Kirche wird
angezweifelt und ist fur viele ein Widerspruch zu ihren persdnlichen
Glaubensiiberzeugungen.

Wir erleben in der katholischen Kirche Missbrauch und Diskriminie-
rung, die unserem christlichen Menschenbild und Glaubensverstandnis
entgegenstehen. Diese Ungerechtigkeiten in unserer Kirche geben uns
den deutlichen Auftrag, ihre Strukturen kritisch zu hinterfragen und
uns fir Veranderungen stark zu machen. Dariiber hinaus schafft es die
katholische Kirche vielerorts nicht mehr, Heimat fir junge Menschen
und Familien zu sein. Die Zahl der Kirchenaustritte und der deutli-
che Rickgang von Taufen, Firmungen und kirchlichen Trauungen ist
fur uns ein Signal daftr. Als katholischer Jugendverband kénnen wir
diesen Trend nicht am Desinteresse fur Spiritualitat festmachen?. Zur
Einmischung in die personliche Lebensfihrung durch die katholische
Kirche kommen mangelnde Teilhabe- und Gestaltungsmdglichkeit
sowie fehlende Glaubwiirdigkeit als Grinde fir die Ablehnung der
Institution Kirche hinzu. Wir setzen uns deshalb fir Reformen in der
romisch-katholischen Kirche ein, um der Botschaft des Evangeliums
gerecht zu werden und einen offenen und menschenfreundlichen Ort zu
gestalten, in dem wir gern verwurzelt bleiben.

&> KLJB

Katholische
Landjugendbewegung
Deutschlands

VORWORT

Die katholische Kirche in Deutschland steckt in
einer tiefen Krise. Laut einer Studie aus dem Jahr
2017, wird sich der Anteil katholischer und evan-
gelischer Christ“innen in Deutschland bis in das Jahr
2060 halbieren. Mit prognostizierten 22,7 Millionen
Christ“innen wird das Christentum in Deutschland
eine Minderheit darstellen. Der katastrophale Um-
gang mit Machtmissbrauch, die schleppende und
teilweise auch bewusst verhinderte Aufklarung und
Pravention sowie der seit Jahren aufgeschobene Re-
formstau beschleunigen diesen Prozess erheblich.

Wir sind der festen Uberzeugung, dass wir als
katholischer Jugendverband unsere prophetische
Kraft dafir einsetzen konnen, die Abwartsspira-
le zu durchbrechen um der katholischen Kirche in
Deutschland wieder ein jingeres und vielféltigeres
Gesicht zu geben. Wir mussen die Missstande an-
gehen, um im Sinne der Generationengerechtigkeit
den Nachfolgenden die Schonheit des Glaubens zu
ermdglichen. Wir nehmen den Auftrag von Papst
Franziskus ernst und werden uns auch weiterhin
fur eine zukunftsfahige Kirche in unserem Sinne
einsetzen: ,Ich bitte euch, lasst nicht zu, dass
andere die Hauptdarsteller[“innen] der Verande-
rung sind! Ihr seid die, denen die Zukunft gehort!
Durch euch tritt die Zukunft in die Welt ein. Ich
bitte euch auch, die Hauptdarsteller[*innen] dieser
Veranderung zu sein.”?

Der KLJB-Bundesvorstand
Carola Lutz, Jannis Fughe, Sarah Schulte-Ddinghaus
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Als Katholische Landjugendbewegung verstehen wir uns
als Teil dieser Kirche und ihrer Sendung. Fir die Zukunft be-
ndtigen wir eine Kirche, in der Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene angstfrei einen sicheren Ort erfahren, in dem
sie ihren Glauben authentisch leben und ihre Persdnlichkeit
frei entfalten kénnen. AuBerdem muss die katholische Kirche
ihre Glaubwurdigkeit wiedererlangen, indem sie nach dem
Vorbild handelt und lebt, das Jesus gegeben hat.

Die Bereitschaft, die Kirche neu zu gestalten und ihr ein
jugendliches und zukunftsfahiges Gesicht zu geben, knipfen

wir an die Bedingung, dass die katholische Kirche und
damit in erster Linie ihre derzeitigen Amts- und Wiirdentrager
dazu bereit sind, die Kirche im Geiste des 21. Jahrhunderts
auch aber das Ende des Synodalen Wegs hinaus fortlaufend
umzugestalten und alle Getauften gleichermaBen an der
Verkiondigung des Evangeliums Jesu Christi partizipieren
zu lassen. Mit diesem Positionspapier mochten wir auf
Missstande hinweisen und getreu unserer Leitlinien
unsere Vision einer Kirche zeichnen, in der ihre Mitglieder eine
menschenfreundliche und menschenwiirdige Gegenwart
und Zukunft haben.

AUSZUG AUS DEN LEITLINIEN DER KL)B DEUTSCHLANDS E.V.

UBERBLICK

Junser Glaube ist das Fundament unserer Tatigkeit in der KLJB. Als junge Menschen in einem katholischen Jugendver-
band stehen wir fir die Vermittlung eines barmherzigen Gottesbild und orientieren uns am Evangelium Jesu Christi.
Als Ebenbilder Gottes haben wir die Verantwortung fir die Schopfung erhalten. Dieser Aufgabe mochten wir gerecht
werden, weshalb wir unsere prophetische Kraft nutzen, um auf Missstande aufmerksam zu machen und an Losungen
mitarbeiten. Besonders liegt uns das Leben und Handeln Jesu Christi am Herzen.

Seine Solidaritat mit den Armen und Ausgeschlossenen ist uns Vorbild, deshalb treten auch wir aktiv in seine
Nachfolge, ergreifen Partei und setzen uns fir weltweite Gerechtigkeit ein. Als junge Kirche sind wir stets auf der
Suche nach neuen Wegen, unseren Glauben in unserem Alltag zu verwurzeln. Wir leben eine zeitgemaRe Jugend-
und Landpastoral, in der alle Menschen ihre Erfiillung finden kdnnen und Vielfalt nicht als Problem, sondern als
Bereicherung wahrgenommen wird. Dabei legen wir Wert auf eine geschwisterliche Kirche, in der die Kompetenzen
der Lai*innen gestarkt werden, die Gleichstellung zwischen allen Geschlechtern umgesetzt wird und der Vielfalt von
Lebensentwiirfen mit Toleranz begegnet wird.”

sondern um gut 1.000 Mitglieder steigern.

JAHR TAUFEN FIRMUNGEN
2002 213.432 205.967
2012 167.505 175.967
2022 155.173 110.942

Trotz der erheblichen Rickgange von Mitgliedern in der Katholischen Kirche und des demografischen Wandels,
konnte die KL)B ihre Mitgliedszahlen innerhalb der letzten zwanzig Jahre nicht nur auf gleichem Niveau halten,

TRAUUNGEN AUSTRITTE
53.934 119.405
47.161 118.335
35.467 522.821

DIALOG

Quelle: https://www.dbk.de/kirche-in-zahlen/statistischerbistumsatlas



I. LEID ANERKENNEN UND KONSEQUENZEN ZIEHEN

Die MHG-Studie und die bisher verdffentlichten Miss-
brauchsgutachten der Bistimer zeigen deutlich, dass es in-
nerhalb der katholischen Kirche Faktoren gibt, die sowohl
den geistlichen Missbrauch als auch sexualisierte Gewalt
fordern.” Diese Gefahr des Missbrauchs macht die Kirche zu
einem unsicheren Ort fir Kinder und Jugendliche, welche
haufig Opfer von geistlichem Missbrauch und sexualisier-
ter Gewalt wurden®. Wir erkennen iber die Ergebnisse der
MHG-Studie an, dass besonders marginalisierte Gruppen wie
Frauen®, nichtbindre Menschen, trans® Menschen, BIPoC6
und Menschen mit Behinderung von sexualisierter Gewalt
betroffen sind. Wir sehen es als Pflicht, unsere Mitglieder und
alle jungen Menschen, die sich in der Kirchen engagieren,
vor jeglichem Missbrauch zu schitzen und ihnen mit unseren

Angeboten eine sichere Heimat im Glauben zu bieten.

So nehmen wir es nicht langer hin, dass Strukturen fort-
gefuhrt oder toleriert werden, in denen wissenschaftlich
bewiesen sexualisierte Gewalt und geistlicher Missbrauch
beginstigt und Falle sexualisierter Gewalt bis zur Verjdhrung
vertuscht und Aufklarung erschwert werden.” Dies bleibt
eine Unzumutbarkeit fir alle Betroffenen. Neben der Aner-
kennung des geschehenen Leids und einer angemessenen
Entschadigung fir die Betroffenen braucht es eine bereitwil-
lige und unabhangige Aufklarung, um echte Konsequenzen
ziehen zu kdnnen. Umfangreiche PraventionsmaBnahmen
mussen in allen kirchlichen Handlungsfeldern vereinheitlicht
und konsequent umgesetzt werden.

MISSBRAUCH IN DER KATHOLISCHEN KIRCHE DEUTSCHLAND

Empirische Befunde zum Missbrauchsgeschehen in der katholischen Kirche

Kleriker, bei denen es in den Akten
Hinweise auf Beschuldigungen des
sexuellen Missbrauchs Minderjahriger gibt

1.670

Betroffene Kinder und Jugendliche

Alter der Betroffenen bei erstem sexuellen Missb
‘ ’ 51,6% 0-13 Jahre

22,6% unbekanntes Alter

25,8% 14 Jahre und alter

Haufigster Beziehungskontext
26,4%

Ministrantendienst

Religionsunterricht

19,7%
Allgemeine seelsorgerische Tatigkeit 19,5%

Veroffentlichte Missbrauchsgutachten der Bistimer

mannlich O 62,8%
O 34,9%

weiblich

4,4% der Kleriker sind bei der
Kirche mit sexuellem Missbrauch
aktenkundig geworden. Es

handelt sich laut der Studie um
eine ,untere Schatzgrofle”. Die
Dunkelziffer drfte groRer sein.

Quelle: Deutsche Bischofskonferenz | statista

Mittlerweile haben bereits einige Bistimer Missbrauchsgutachten verdffentlich. Eine Aufstel-
lung dariber ist jedoch schwierig, da diese Studien von sehr unterschiedlicher Qualitat und
Umfang sind und in manchen Bistimern auch nur einzelne Einrichtungen oder Gruppierun-
gen untersucht wurden. AuRerst bedenklich ist die groRe Unterschiedlichkeit, wie die Prozesse
angegangen werden. Eine Ubersicht Gber den aktuellen Stand in den Diozesen findet sich hier:
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« die Strafverfolgung aller Taten und deren ziigige Aufklarung.

« eine wissenschaftlich-seriose Aufklarung von Fallen sexualisierter Gewalt nach vergleichbaren Kriterien
im Raum der katholischen Kirche in allen (Erz-)Bistimern durch eine unabhdngige Kommission.

+ eine Kontrolle der Aufarbeitungsprozesse durch die Politik und das staatliche Rechtssystem.®
Die Aufklarung darf nicht allein in kirchlicher Verantwortung liegen.

- einen unabhangigen und transparenten Prozess mit Betroffenenvertreter®innen fir die Ausgestaltung
von Anerkennungs- und Entschadigungszahlungen und den ziigigen Abbau des Antragsstaus.

« die Einrichtung wirksamer und korruptionssicherer Werkzeuge im kirchlichen Straf- und Disziplinar-
recht, welche die Disziplinierung von Tater*innen erméglichen und ihren Wiedereinsatz verhindern.

« das Ziehen persénlicher Konsequenzen bis hin zum Ricktritt durch jene,
die in der Verantwortung stehen und diese Verantwortung nicht
wahrgenommen haben.

« die Etablierung einer Kultur der Achtsamkeit in der Kirche und in ,,
allen gesellschaftlichen Kontexten. Alle Menschen sollen
gleichermaRen mit ihren Sorgen und Anliegen gesehen, gehort
und ernst genommen werden. Dazu miissen auch weiterhin
ehrenamtliche, hauptamtliche und hauptberufliche
Mitarbeiterinnen in der Pravention sexualisierter Gewalt und
geistlichen Missbrauchs geschult werden.

Die Frage ist nicht, warum
Betroffene sich noch in der
Kirche engagieren. Sondern:
Warum werden Tdter und
Vertuscher noch in dieser
« die Umbenennung von StraBBen, Platzen und o6ffentlichen Kirche geduldet?
Gebauden, die nach Personen benannt sind, die sich des
Missbrauchs oder dessen Vertuschung schuldig gemacht haben.

Kai Moritz Mitglied des
Betroffenenbeirats bei der DBK

« Strukturen, die niederschwellige Beschwerdewege bieten,
unabhdngig kontrollieren und professionelle Beratung bei
Verdacht bieten konnen.

Menschen, die sich im Raum der Kirche bewegen, missen sich darauf verlassen kénnen, dass sie sicher sind und
den Menschen um sich herum und vor allem jenen, denen sie sich offnen, vertrauen kénnen. Das gilt auch fir junge
Menschen im Bereich unseres Verbandes. Die KLJB verpflichtet sich, sich dem begonnenen AufklGrungsprozess im BDKJ
anzuschlieBen sowie weiterhin ehrenamtliche, hauptamtliche und hauptberufliche Mitarbeiter*innen in der Prdvention
sexualisierter Gewalt zu schulen. Auserdem unterstiitzen sich alle KLJB Verbandsebenen gegenseitig bei der Erstellung insti-
tutioneller Schutzkonzepte. Dariber hinaus wird eine dafir ausgebildete Ansprechperson eingesetzt, an die sich Betroffene
anonym und niederschwellig wenden kénnen.
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Il - MACHT BEGRENZEN / MACHTMISSBRAUCH STOPPEN

Dass sich Macht in der katholischen Hierarchie auf einzel-
ne mannliche Amtstrager und Gruppen konzentriert, macht
die Kirche anfalliger fur (Macht-)Missbrauch. Die ungleich
verteilte Macht fahrt zu vielen Fallen von geistlichem Miss-
brauch und sexualisierter Gewalt und ihrer Vertuschung.’
Auch durch die Finanzskandale und andere gravierende Fehl-
entscheidungen in verschiedenen deutschen (Erz-)Bistimern
wird der fatale Umgang mit Macht sehr deutlich.™

Die KLB pflegt eine demokratische Verwaltung von
Macht. Leitung wird paritdtisch und kollegial ausgeiibt. Das
Schmieden von ,Mdannerbinden” oder anderen homogenen

Das Forum Macht und Gewaltenteilung des Synodalen Weges hat sich zu der Frage, wie die
Macht der einzelnen Amtstrager geteilt werden kann und vor wem sie Rechenschaft abzulegen

Gruppen wird so erschwert und die Perspektive verschie-
dener Personen und Gruppierungen im Gesamtverband be-
ricksichtigt. Die Last der Verantwortung wird auf mehrere
Schultern verteilt. Uber Entscheidungen, die den Verband be-
treffen, ist auBerdem vor einem demokratisch legitimierten
Gremium regelmaRBig Rechenschaft abzulegen. Entscheidun-
gen missen von einer breiten Basis getragen werden und
nicht zuletzt kann Fehlverhalten geahndet werden. Mitglie-
der kénnen die inhaltliche Ausrichtung der KLJB - auch bei
Unzufriedenheit - regelmaBig mitbestimmen und sich so
besser mit ihrem Verband identifizieren.

haben, beraten. Hier sind die Ergebnisse in einem verstandlichen Video festgehalten:

der Kirche.

regelmaBig Rechenschaft ablegen.

der Domkapitel.

+ die Gewaltenteilung von Legislative, Judikative und Exekutive in

+ demokratisch legitimierte synodale Gremien mit Vorschlags-,
Entscheidungs- und Kontrollbefugnissen auf allen kirchlichen
Ebenen, angefangen bei der Kirchengemeinde vor Ort bis hin
zur Weltkirche. lhnen gegeniiber miissen die Amtstragerinnen

« die Pluralitat von Pastoralteams, Dekanats- und Diézesanraten bis
hin zu einer allen Geschlechtern gerecht werdenden Umgestaltung

Es erwarten viele, dass
nicht nur der Stil synodaler

wird, sondern auch die
Strukturen und Prozesse.

Daniel Kosch, Generalsekretar
der romisch-katholischen
Zentralkonferenz der Schweiz

« dass Lai*innen und Geweihte, Theolog®innen und Nicht-
Theolog®innen die gleiche Chance haben, sich an Entscheidungs-
prozessen und der Ausgestaltung kirchlichen Lebens zu beteiligen.

+ die Selbstbindung der deutschen Bischéfe an die Beschliisse des Synodalen Wegs, des Synodalen
Ausschusses und des Synodalen Rates sowie aller Folgegremien.

Mit dieser demokratischen Art der Leitung haben Verbdnde seit vielen Jahren sehr gute Erfahrungen gemacht. Deshalb
madchten wir fiir die Amtskirche als Vorbild dienen und unsere erprobten Verbandsredlitdten in den Umgestaltungsprozess

mit einbringen.

DIALOG 2023
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lil — DISKRIMINIERUNG BEENDEN

Der Mensch kommt in der Kirche
zu kurz. Werte und Normen bilden die
Basis fur die Gemeinschaft, in der wir
leben. Sie sollen einem solidarischen
Miteinander, zu dem der Dienst an
dem*der Nachsten und die Barmher-
zigkeit entscheidend gehoren, die-
nen. Beiden werden wir dberall dort
nicht gerecht, wo Moral und Normen

missbraucht werden um Menschen
auszugrenzen. So haftet der Kirche
- im extremen Widerspruch zur christ-
lichen Nachstenliebe - offenkundig
strukturelle Menschenfeindlichkeit an.
Auch wenn die Kirche den Selbstan-
spruch hegt, ein vorbildliches und ge-
rechtes Miteinander zu leben, kommen
in ihr alle gesellschaftlichen Diskrimi-

nierungsformen vor. Die Kirche darf
Menschen als Ebenbilder Gottes nicht
aufgrund duBerlicher Geschlechtsmerk-
male, der Geschlechtsidentitat, der se-
xuellen Orientierung oder der fir sich
gewdhlten Lebensfihrung diskriminie-
ren und von Funktionen in der katholi-
schen Kirche ausschlieBen.

GESCHLECHT

T = trans*/ transsexuell

Trans™ ist ein weit gefasster Sammelbegriff fur eine Vielfalt von
geschlechtlichen Identitdten. Dabei dient der Stern als Platzhalter
fur unterschiedliche Wortzusammensetzungen und geschlechtliche
Selbstidentifizierungen. Als Transsexuelle bezeichnen sich Men-
schen, die sich mit dem ,Gegengeschlecht” des ihnen bei der Geburt
zugewiesenen Geschlechts identifizieren. Oft ist ihnen die Verande-
rung ihres Korpers ein starkes Bedurfnis, weil sie ihren Korper als
nicht stimmig empfinden und dies als leidvoll erleben.

1 = Intergeschlechtlich

Intergeschlechtliche Menschen werden mit karperlichen Merkmalen
geboren, die medizinisch als ,geschlechtlich uneindeutig” gelten.
(auch: Intersexuelle, Inter*-Personen)

A = Agender

Agender ist ein anderes Wort fir geschlechtslos. Menschen, die sich
damit bezeichnen fihlen sich keinem Geschlecht zugehdrig oder
geschlechtsneutral.

* = geschlechtliche Vielfalt

Das Gendersternchen ist der Programmiersprache entnommen und
soll als Platzhalter auf die Vielfalt der Geschlechter hinweisen.

DIALOG 2023

SEXUELLE
ORIENTIERUNG

L = lesbisch
Als lesbisch bezeichnen sich Frauen, die sich emotional und/oder
sexuell zu Frauen hingezogen fihlen.

G = schwul
Als schwul bezeichnen sich Manner, die sich emotional und/oder
sexuell zu Mannern hingezogen fihlen.

B = bisexuell

Als Bisexuelle werden Manner und Frauen bezeichnet, die sich
emotional und/oder sexuell sowohl zu M@nnern als auch zu Frauen
hingezogen fihlen.

A = Asexuell

Mit Asexualitat wird die Abwesenheit sexuellen Verlangens ausge-
driickt, wenn eine Person keine oder nur eine sehr geringe sexuelle
Anziehung zu anderen Personen verspirt.

Quelle: https://www.bpb.de/themen/gender-diversitaet/
geschlechtliche-vielfalt-trans /245426 /Isbtig-lexikon/



In der Kirche
werden  Homo-
und Transfeind-
lichkeit und Ab-
lehnung  queerer
Lebensformen™ offen
gelebt und durch die Se-
xualmoral der Kirche legiti-
miert. Die Kirche ist ein Ort, an dem
diese diskriminierende Meinung frucht-
baren Boden findet, Wurzeln schlagt
und sich ausbreitet. Im schlimmsten
Fall fuhrt das zu Hass, Hetze und Ge-
walt und gibt Menschen die Mdglich-
keit, ihren Hass mit ihrem Glauben zu
begrinden. AuBerdem darf die Kirche
niemanden zwingen oder dazu ermu-
tigen, die eigene Sexualitat und deren
Entwicklung zu unterdricken, sie zu
verheimlichen oder zu beeintrachti-
gen. Gerade, weil unreife Sexualitat ein
Faktor ist, der Missbrauch beginstigt.™

In einer langen
diskriminieren-
den Tradition
schlie8t die Kir-
che alle Menschen
von den Weihedam-
tern aus, die sie nicht
als mannlich identifizieren.

Sie kann dafir keine stichhaltige Be-
grindung vorweisen, die nicht auf frag-
wirdigen Traditions- und Autoritats-
argumenten beruht. Wir schatzen den
Kampf wert, den viele Frauen bislang
vor allem in Bezug auf eine Prieste-
rinnenweihe gefochten haben, méch-
ten ihn weiterfihren und zu einem
Kampf fur die Offnung der Weihedmter
fur alle Geschlechter ausweiten. Alle
Menschen, die trotz ihrer Berufung auf-
grund ihrer geschlechtlichen Identitat
nicht zu Weiheamtern zugelassen wer-
den, leiden darunter enorm. Ohne die-
sen wichtigen Schritt zur Geschlechter-
gerechtigkeit in der Kirche kann nicht
das gesamte Potenzial von Berufungen

und Charismen fir das Volk Gottes aus-
geschopft werden. Nicht die Zulassung
aller Geschlechter zu allen Diensten
und Amtern sollte begrindet werden
miissen, sondern ihr Ausschluss.™

Die Kirche diskriminiert zudem in
dem sie bestehende Machtstrukturen
nicht ausreichend hinterfragt und in
der Gesellschaft vorkommende Diskri-
minierungsformen z.B. Klassismus und
Rassismus repliziert. Besonders, weil
die Kirche enorm vom Kolonialismus
profitiert hat, finden sich noch heute
kolonialistische Strukturen, wie bei-
spielsweise ein weilles Jesusbild und
die Pragung ganzer Kontinente und
Menschengruppen innerhalb der Kir-
che. Obwohl die Kirche in offiziellen
Dokumenten Rassismus eine klare Ab-
sage erteilt, bringt sie sich nicht aktiv
genug far mehr Toleranz und Vielfalt,
auch innerhalb der eigenen Strukturen,
ein und arbeitet die eigene Vergangen-
heit nicht auf. Nur so kann aber Kirche
ein Ort des Glaubens fir alle Menschen
werden.

=

Moral ist die Unterscheidung zwischen Gut und Bose,
zwischen Richtig und Falsch. Sie ist aus der Gesellschaft
nicht weg zu denken. Unsere Werte und Normen leiten
sich aus unserer Moral ab. Auch die christlichen Werte .
sollen allen Glaubigen Halt und Orientierung bieten.

Der Slogan ,What would Jesus do?” ist im christlichen
Kontext weit verbreitet und soll uns immer wieder dar-
an erinnern, dass Jesu Leben uns ein Vorbild sein kann.
Auch die Zehn Gebote sind eine Richtschnur fiir unser
Leben.

Leider ist der Begriff ,Moral” in der katholischen Kirche
extrem negativ behaftet, weil moralische Grundsatze
und Verhaltensvorgaben haufig dafir verwendet wur-
den Machtverhéltnisse auszunutzen oder mit den Angs-
ten der Menschen zu spielen.

ﬂ

—/
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« eine Reform hin zu einer Sexuallehre, die zu einer verantwortli- ,,
chen Sexualitat anleitet, nicht diskriminiert und verantwortungs-
voll gelebte Sexualitdt, unabhdngig von der Zeugungsabsicht,

auch auBBerhalb von Beziehungen oder der Ehe anerkennt. e Diguchen Auge,whohe
nicht nur am Kaffeetisch oder
« dass keine Lebens- oder Beziehungsform, die in gegenseitigem auf der Sitzbank, wir brauchen
Einvernehmen gelebt wird, verurteilt wird. Augenhdéhe am Altar!

« die Offnung des Ehesakraments fiir Menschen jeglichen Prof. Dr. Birgit Aschmann
Geschlechts und unabhdngig der sexuellen Orientierung.

« die Zulassung aller Geschlechter zu Leitungs- und Weiheamtern.

- die Bischofskonferenz dazu auf, sich mit dem Grundtext des Forums IV
des Synodalen Weges' intensiv zu beschaftigen und es als Grundlage fiir die langst iiberfallige
Aktualisierung der Sexuallehre anzuerkennen.

« eine konsequente Aufarbeitung der eigenen Vergangenheit mit postkolonialen Methoden und das
mutige Hinterfragen von bestehenden Gottes- und Jesusbildern.

Kirche muss ein Ort der Ndchstenliebe werden. Nur, wenn die Kirche Gleichbe-
rechtigung selbst lebt und die Menschenwiirde achtet, kann sie dafiir in der Ge-
sellschaft kimpfen und eine Vorbildfunktion im Kampf gegen Ausgrenzungen und
Benachteiligungen ibernehmen. Wir wiinschen uns eine partizipative Kirche, in
der jeder Mensch im Sinne der bedingungslosen Ndchstenliebe geschdtzt, geliebt
und geschiitzt wird und seinen eigenen Lebensentwurf gestalten und leben kann.
Diese Grundsdtze sollen auch im Bereich der KLJB gelten, betont und durchgesetzt
werden, damit die Vielfalt als Geschenk wahrgenommen wird. Wir selbst setzen
uns dafir ein, dass die Gleichstellung aller Geschlechter in unseren Gremien auf
allen Ebenen schnellstmaglich umgesetzt wird.
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IV — VIELFALT FORDERN, PRIESTERAMT REFORMIEREN

Der Mensch mit seinen vielfaltigen
Lebensentwirfen und Charismen wird
in der katholischen Kirche nicht ernst
genommen. Viele, die einen Beruf
in der Pastoral, als Religionslehrer®in
oder im katholischen Hochschulwesen
fur sich gewahlt haben oder Gberlegen
einen Dienst in der Kirche zu beginnen,
sind selbst queer, geschieden und wie-
derverheiratet oder leben aulerehelich
mit ihrem®ihrer Partner®in zusammen.
All dies sind Lebensentwirfe, die laut
kirchlichem Arbeitsrecht eine Kiindi-
gung begriinden kénnen. Selbst vor

der Einmischung in die personliche Spi-
ritualitat wird nicht zuriickgeschreckt.
Der Eingriff in die Intimsphdre ihrer
Mitarbeiter*innen macht die katho-
lische Kirche zu einer unattraktiven
Arbeitgeberin. Mit dieser Ignoranz
verschwendet die Kirche viele Cha-
rismen, Talente und Lebenserfahrung
der Gl3ubigen, die sie nur allzu gut
gebrauchen kénnte. Ende 2022 wurde
von der deutschen Bischofskonferenz
eine neue Grundordnung beschlossen,
in der die Regelungen zur privaten Le-
bensfihrung gestrichen wurden. Aller-

dings darf jeder Diozesanbischof selbst
entscheiden, ob er sie in seinem Bis-
tum umsetzt, weshalb sich auch wei-
terhin viele Menschen aufgrund ihrer
Erfahrung und aus lebenswirklicher
Notwendigkeit Gber kirchliche Normen
hinweg setzen. Ob VerstoBe gegen
die Grundordnung angezeigt werden
oder nicht, entscheidet vielerorts der
leitende Pfarrer oder der“die (Hoch-)
Schuldekan®in.  So sind kirchliche
Mitarbeiter“innen auch weiterhin der
Willkir der*des Dienstgeber®in ausge-
liefert.

Wir bewerten es positiv, dass die Einfihrung der neuen Grundordnung bereits in fast allen Didzesen
umgesetzt wurde und auch der Prozess der Anderung der Missio canonica ziigig angegangen wurde. Dies ist ein sehr
wichtiger Schritt in die richtige Richtung! Als KLJB wollen wir aber auch darauf hinweisen, dass die Umsetzung nur
mit einem Bewusstseinswandel der Dienstgeber*innen und aller Glaubigen funktioniert. Ebenso missen auch die

Ausbildungsordnungen und Kursangebote entsprechend angepasst werden.

Andererseits iberfordert die Kirche viele Priester, welche
die Stelle fir den Dienst in der Seelsorge angetreten haben.
Sie werden mit Verwaltungsaufgaben tberhauft, sodass
nur wenig Zeit fir die pastorale Arbeit oder die Seelsorge
far Menschen bleibt. Diese Uberforderung schldgt sich mit-
unter in schlechter Leitung nieder. (Leitungs-)Amter in der
Kirche je nach Qualifikation und Begabungen zu vergeben
und damit die Professionalitat der kirchlichen hauptamtlichen
und -beruflichen sowie ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen
zu starken, wdre ein wichtiger Schritt fur die Zukunft der
katholischen Kirche in Deutschland. Eine besondere Heraus-

forderung stellt fur viele Priester die Einsamkeit dar. Das
liegt unter anderem an der realitatsfernen Ausbildung, die
wenig Selbstbestimmung der Priesterseminaristen vorsieht
und nicht den heutigen Anforderungen von groRer werden-
den Seelsorgeeinheiten und der damit einhergehenden feh-
lenden Einbettung in eine drtliche Gemeinschaft entspricht.
Unter anderem um Vereinsamung vorzubeugen, sollten
Priester ihre Lebensform frei wahlen konnen. Solange das
Pflichtzélibat besteht, sollte mit jenen, die daran scheitern,
barmherzig umgegangen werden.™

Lai*innen im pastoralen Dienst  davon 2022
in Deutschland

Frauen 1.509
2020 | 3.244  4.426 Manner = 1.608
2021 | 3.198 4318 Frauen  3.289
2022  3.117  4.167 Manner 878

Pastoralassistent/-in, referent/-in

Gemeindeassistent/-in, referent/-in

standige Diakone Priester

2020 BB 1.269 2020 PR
2021 BEEE 1.260 2021 EyPAwA)
2022 WREL 1.190 2022 BRNRRY

B wit zivilberuf
Mit Hauptberuf
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BESCHLUSS

« die sofortige Umsetzung der neuen kirchlichen Grundordnung'® ,,
in allen deutschen Diézesen, um das seelische Leid kirchlicher
Mitarbeiter“innen zu beenden. L o
Ich leite eine Diozese, die im
« langfristig die Abschaffung eines eigenen kirchlichen Moment keinen einzigen
Arbeitsrechts. Seminaristen hat. Ich weif3 nicht

wie ich in Zukunft die Pfarreien

« die Missio canonica’ an die neue Grundordnung anzupassen
und alle Passagen zu streichen, die sich in die personliche
Lebensfiihrung der Lehrkrafte einmischen.

besetzen soll, geschweige denn,
wie die Eucharistie dberall im
flichenmdBig gréBten Bistum
« den Schutz der Wissenschaftsfreiheit in der katholischen Theologie Zukunft haben soll.

R, . . o
vor der willkiirlichen Verweigerung des Nihil obstat'®. St el

« die Leitung von Gemeinden durch qualifizierte Personen, wodurch Erzbischof von Hamburg
ein gemeinschaftliches Verstandnis und demokratische Strukturen
gefordert werden.

- dass Priester®innen an ihren Charismen gemessen in der Seelsorge eingesetzt werden.

« die Reform der Ausbildung und die selbstbestimmte Wahl der Wohn- oder Lebensform, u.a. eine
Aufhebung des Pflichtzdlibats, damit sie den heutigen Anforderungen an Priesterinnen entspricht.”

« eine Begleitung hin zu einer reflektierten und im Sinne Jesu geformten Spiritualitat in der
theologischen Ausbildung.

« eine unterstiitzende Begleitung von Seiten der Didzesen bei Verlust des priesterlichen Amtes oder
anderer Amter.

Die Seelsorger¥innen und Lehrkrifte sind wichtige Bezugspersonen der Menschen vor Ort. Der Umgang mit den
Seelsorger¥innen sollte dem Wert ihrer Arbeit gerecht werden. Wir sind dankbar fiir all jene, die mit Engagement und Herz
fir die jungen Menschen einstehen und sich fir ihre Zukunft einsetzen. Als KLJB begleiten wir junge Menschen auf ihrem
Weg des Erwachsenwerdens und geben ihnen den Raum, sich frei zu entfalten. Mit unserer Bildungsarbeit und Gemeinschaft
im Verband méchten wir sie dabei unterstiitzen, ihre Charismen, Kompetenzen und ihr Kénnen zu erkennen, damit sie ihre
persénliche Berufung finden. Die Fihigkeiten jedes®r Einzelnen sind wertvoll. Ihnen muss mit Wertschdtzung und Férderung
begegnet werden.
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V — LANDPASTORAL GESTALTEN

Dreh- und Angelpunkt in der Landpastoral und im sozia-
len Leben auf dem Land ist das Gemeindewesen vor Ort, in
dem soziales Leben und Spiritualitat - sei es bei Kirchweih-
festen, Flursegnungen oder Beerdigungen - kaum trennbar
miteinander verwoben sind. Kinder- und jJugendarbeit in
landlichen Raumen ist ein nicht wegzudenkender Teil der
Gemeinde vor Ort! Kinder und Jugendliche finden hier ihren
ort, an dem sie zusammenkommen, ihre Themen bespre-
chen, ihren Glauben leben und tun, was ihnen wichtig ist.
Durch das Mitgestalten und Erleben des Gemeindelebens vor
ort bleibt die Gemeinde auch in Zukunft noch lange leben-
dig. Hierbei kommt es auf jede*n an, die*der diese Erfahrun-
gen machen mochte.

Das Gemeindewesen und die Jugendarbeit vor Ort stehen
und fallen mit den jeweiligen Akteur*innen, den materiellen
Ressourcen und den gebotenen (Frei-)Raumen. Sie sind fur
die Menschen auf dem Land oftmals Grund fir Motivation im
Glauben oder in der Gemeinschaft. Aufgrund des Mangels
an kirchlichem, insbesondere pastoralem Personal sowie
wegen des Rickgangs von Kirchganger®innen werden Pfarr-
gemeinden jedoch in Verbiinden zusammengeschlossen und
Personal sowie Gemeindewesen und Angebote zentralisiert.
Es besteht die Gefahr, dass kirchliches Leben auf dem Land in
der Breite mit seinen traditionellen Angeboten, welche Teile
des sozialen Lebens bestimmen, noch weiter abnimmt. Hin-
zu kommt, dass eine Beteiligung der Menschen - vor allem
Kinder und Jugendlicher - an passgenauen spirituellen und
anderen Angeboten auRerhalb der eigenen Pfarrgemeinde
nicht maglich ist, da es an passender Infrastruktur oder an
einem Nahverkehrsangebot mangelt.

Im Jahr 2000 gab es in
Deutschland 13.241
eigenstandige Pfarreien.

20 Jahre spater waren es
insgesamt 3383
Pfarreien weniger!

Dabei gibt es hier neue, nicht ausreichend genutzte Chan-
cen. Neue gottesdienstliche Formen kdnnen die Kirche freier
und offener, auch fir bisher kirchenferne Menschen, gestal-
ten. Das starre Festhalten an den gewohnten Formen wiirde
die verbleibenden Hauptamtlichen stark binden. Die Bereit-
schaft vieler Gemeindemitglieder, sich ins kirchliche Leben
einzubringen, sollte aufgegriffen und geférdert werden, um
diese wertvolle Ressource auszuschopfen. In vertieften 6ku-
menischen und interreligiosen Kooperationen kénnen die
jeweiligen Mittel zusammengetan werden, um gemeinsam
Landpastoral und Landleben zu gestalten.

1



BESCHLUSS

+ Jugendverbandsarbeit auf allen Ebenen sowie andere Formen ,,
kirchlicher Jugendarbeit durch finanzielle, infrastrukturelle und
personelle Ressourcen zu unterstiitzen und den Verbdnden Und wenn der Bezug zur
langfristige Planungssicherheit zu schaffen. Lebenswelt fehlt, dann ist die

. . e s - . Kirche in dieser Form nicht das
« bei Nutzungsplanen fir kirchliche Raume sicherzustellen, dass

ausreichend selbstverwaltete und zu gestaltende Rdumlichkeiten
fiir Jugendliche und junge Erwachsene bereitgestellt werden.

richtige Werkzeug, um am
Reich Gottes fir die
Menschen zu arbeiten.

« den Erhalt, die Instandhaltung und Modernisierung von
Jugendbildungshdusern, Zeltplatzen und Freizeitorten sowie die
preiswerte Nutzung dieser Orte durch Jugendverbandsgruppen
sicherzustellen.

Lukas Nusser, KjG

« trotz Zentralisierung die Bedarfe in den Gemeinden vor Ort nicht zu vergessen und geeignete Angebote
fiir die Landpastoral zu schaffen und pastorales Personal wieder vermehrt in der Breite einzusetzen.

« das geistliche und kirchliche Leben auf dem Land nicht zugunsten der Citypastoral zu vernachlassigen.

« Kompetenzen bei Lai*innen fir die Gestaltung von Andachten und Gottesdiensten durch Information
und Fortbildung zu starken, um die Eigenstandigkeit in den Gemeinden zu férdern.

- differenzierte spirituelle Angebote fiir Menschen jeden Alters sowie die Akzeptanz und Unterstiitzung
von individuellen Formen der Spiritualitat.

« die 6kumenische und interreligiése Kooperation weiter zu fordern und zu unterstiitzen.

Wir wollen eine Kirche sein, in der der Geist vor der Struktur steht, der Glaube jung, reflektiert, individuell und nicht starr,
sondern offen fir neue Formen ist. Denn so vielfdltig wie Gott uns erschaffen hat, so vielféltig ist unser Glaube in der katho-
lischen Kirche. Als KLJB wollen wir das schon jetzt leben und darin ein Vorbild fir die gesamte Kirche sein. Durch die Ausbil-
dung, Sendung und Segnung von KLJB-Seelsorgerinnen wollen wir die spirituelle Dimension des Verbands mehr in den
Fokus riicken.
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VI — GESELLSCHAFTLICHE VERANTWORTUNG WAHRNEHMEN

Die katholische Kirche agiert als globale Akteurin und
tragt auch in Deutschland aufgrund ihrer Tragweite eine gro-
Be gesellschaftliche Verantwortung. Als Weltkirche hat sie
das Gewicht, sich fir internationalen Dialog einzusetzen und
langfristig fur weltweiten Frieden einzutreten. Als wirtschaft-
liche Akteurin, Immobilien- und Flachenbesitzerin und Tra-
gerin von Einrichtungen hat sie selbst im groBen Umfang die
Maglichkeit zu Klimaschutz und mehr sozialer Gerechtigkeit
beizutragen. Dabei steht sie ganz besonders in der Pflicht,
im Sinne der Schopfungsverantwortung und im Einsatz fir
Solidaritat gegeniber den Armen und Ausgeschlossenen zu
einer umweltfreundlichen und solidarischen Gemeinschaft zu
werden.

Leider bleibt die katholische Kirche in Deutschland weit
hinter ihrem Potenzial zurick und wird bei der Umsetzung
von MaRnahmen ihrer eigenen Botschaft nicht gerecht. Die
katholische Kirche muss anerkennen, dass sie durch diese
massive Spannung zwischen dem, was sie verkiindet, und
dem, was sie selbst davon umsetzt, in der Gesellschaft be-
reits in vielen Bereichen massiv an Relevanz verloren hat.
Das schlechte Image der Kirche hat auch negative Auswir-
kungen auf unser verbandliches Engagement, so erleben wir,
dass sich KLBler“innen fir die Amtskirche rechtfertigen oder
sogar von ihr distanzieren massen, um als ernstzunehmende
Gesprachspartner®innen akzeptiert zu werden. Auch deshalb
sind Reformen nétig.

Kirche ist nicht nur die Heimat unseres Glaubens, sie soll im Sinne der Schopfungsverantwortung Vorbild in ihrem Handeln
fur die Gesellschaft, insbesondere fiir alle Christ“innen sein. Dies gelingt, wenn sich die Kirche in all ihren Handlungsfeldern
zu den UN Nachhaltigkeitszielen (SDG) und zur Enzyklika Laudato si’ sowie zur Soziallehre der katholischen Kirche
bekennt, diese konsequent umsetzt und so fir eine Zukunft in weltweiter Solidaritat und Gerechtigkeit einsteht.?

Die katholische Kirche verfiigt iber unzéhlige Gebdude und Landereien in
ganz Deutschland. Dazu zahlen eben nicht nur die offensichtlichen Immo-
bilien wie Kirchen, Pfarrhduser, Kindergarten, Schulen oder Verwaltungsge-
baude - sondern oftmals auch vermietete Immaobilen in einer sehr zentralen

Lage mitten in den Innenstadten. Einen genauen Uberblick, wie viele Gebau-
de in kirchlicher Hand sind, haben selbst die Diozesen nicht, denn es stehen
viele verschiedene Rechtstrager, wie z.B. Stiftungen, Verbande oder Kloster
dahinter. Die Landereien erstrecken sich iber Walder und landwirtschaftliche
Flachen. Mit geschatzten 8.250 km? Grundeigentum zahlt die romisch-katho-
lische Kirche zu den groBten Grundbesitzern in Deutschland.

Quelle: Carsten Frerk, Politologe, Journalist und Autor ist Kirchenfinanzexperte und ein
groBer Kritiker gegeniiber den Kirchen. Er hat 2001 Untersuchungen zu den Finanzen

beider verfassten Kirchen in Deutschland vorgenommen.

DIALOG 2023
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BESCHLUSS

« eine sozial vertragliche Bewirtschaftung und Vermietung
von Wohnund Gesellschaftsrdumen und bei der Vergabe eine ,’
Bevorzugung jener, die auf dem freien Wohnungsmarkt
benachteiligt werden. Die Krise (...) ist keine Krise von

« eine Orientierung an Nachhaltigkeitskriterien bei der Verpachtung Gestern, sondern sie ist eine

und Bewirtschaftung des kirchlichen Grundbesitzes und nicht allein
an Gewinnmaximierung.

Krise der Gegenwart unserer
Kirche. Und wir sind (...) in der
Pflicht, sie nicht auch zur Krise
« die Priorisierung von Sanierung und Umnutzung gegeniiber der Zukunft werden zu lassen.

Abriss und Neubau sowie die Orientierung an Kriterien der
Energieeffizienz und Nachhaltigkeit bei Sanierung und Neubau.

Bischof Batzing, Vorsitzender

« das Anstreben von Klimaneutralitat in Einrichtungen, deren
Tragerin die Kirche ist, die Forderung von Regionalitat und
Saisonalitat sowie die Einhaltung von Arbeitnehmer“innenrechten.

< mehr Engagement fiir einen global gerechten Klimaschutz.

« die finanzielle Beteiligung an den globalen Fonds fir Klimaschutz.

« Finanzgeschafte nur im Sinne der SDGs zu tatigen.

- eine Begegnung mit den Partner‘innen in der internationalen Zusammenarbeit auf Augenhédhe.

« die Einhaltung der geltenden Menschenrechte und den Abbau verschiedener Formen von
Diskriminierung, besonders in der internationalen Zusammenarbeit.

 Schutz und Pravention vor Machtmissbrauch und sexualisierter Gewalt in der internationalen
Partnerschaftsarbeit und Entwicklungszusammenarbeit.

Als KL/B liegen uns aufgrund unserer
Beheimatung in Idndlichen Rdumen,
der Verbindung zu anderen Landju-
gendgruppen weltweit und der Sorge
um unsere Erde insbesondere Aspekte
am Herzen, welche diese Bereiche be-
treffen. Die Expertise, die wir aus dem
Engagement in diesen Feldern (ber die
vergangenen Jahrzehnte gesammelt
haben, stellen wirim kirchlichen und ge-
sellschaftlichen Ringen um die richtigen
Lésungen gerne zur Verfiigung, um uns
fir den Schépfungsauftrag einzusetzen
und der Jugend als Gesprdchspartnerin
auf Augenhéhe eine Stimme zu geben.

Soziale und wirtschaftliche Un

FAIZNA - R ind zwei der hiufigsten Griing
NACHHALTIGE nschen fliichten.
ENTWICKLUNG
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Studie des Forschungszentrums Generationenvertrage (FZG) der
Universitat Freiburg. https://www.dbk.de/fileadmin/redakti-
on/diverse_downloads/dossiers_2019/2019-05-02_Projekti-
on-2060_EKD-VDD_FactSheets_final.pdf.pdf

Christus vivit 174
Siehe auch Sinus Milieu Studie.

vgl. DreBing, H.; Salize, H. J.; Délling, D. u. a., Forschungsprojekt
“Sexueller Missbrauch an Minderjahrigen durch katholische
Priester, Diakone und mannlicheOrdensangehérige im Bereich
der Deutschen Bischofskonferenz” [MHG-Studie], Mannheim/
Heidelberg/GieRen, 24. September 2018, 13-17. Online abruf-
bar unter https://www.dbk.de/fileadmin/redaktion/diver-
se_downloads/dossiers_2018/MHG-Studiegesamt.pdf (letzter
Aufruf am 8. Februar 2023).

Den 1.670 veschuldigten Klerikern konnten nach den Personal-
und Handakten insgesamt 3.677 Kinder und Jugendliche als
von sexuellem Missbrauch betroffen zugeordnet werden. In der
Studie waren 62,8 % der Betroffenen mannlichen Geschlechts,
wodurch sich die Ergebnisse vom sexuellen Missbrauch an
Minderjshrigen in nicht-kirchlichen Kontexten unterscheiden.

BIPoC ist die Abkirzung fir Black, Indigenous, People of Color.
Ubersetzt bedeutet es Schwarz und Indigene, der Begriff People
of Color wird nicht bersetzt. All diese Begriffe sind politische
Selbstbezeichnungen.

Vgl. ebd., 9.189f.

Wie sie auch der damals scheidende Unabhéangige Be-
auftragte fur Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs

der deutschen Bundesregierung (UBSKM) forderte: Vgl.
UBSKM, Staatliche Verantwortungsiibernahme bei der
Aufarbeitung von sexuellem Kindesmissbrauch. Bilanz und
Ausblick (Positionspapier 2022), Berlin 2022, 3-7. Online
abrufbar unter https://beauftragtemissbrauch.de/presse/
artikel?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_
pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=579
&cHash=da384318b1675336ea7b1876e2b05fcb (letzter Aufruf
am 8. Februar 2023).

Der Begriff Missbrauch bezieht sich auf den Missbrauch einer
Machtposition. Von geistlichem Missbrauch ist dort die Rede, wo
Menschen in ihrer geistlichen Selbstbestimmung verletzt wor-
den sind. Aus den Schilderungen Betroffener ergibt sich, dass
beide miteinander einhergehen konnen, aber nicht missen.

Vgl. Emunds, B.; Goertz, S., Kirchliches Vermdgen unter christli-
chem Anspruch (Katholizismus im Umbruch 11), Freiburg i. Br.
2020, 202-252.

https://www.bpb.de/themen/gender-diversitaet/geschlechtli-
che-vielfalttrans /500947 /queer-queer-lebende-menschen/

DreBing,H.; Salize, H. J.; Dolling D. u. a., Forschungsprojekt
“Sexueller Missbrauch an Minderjahrigen durch katholische
Priester, Diakone und mannliche Ordensangeharige im Bereich
der Deutschen Bischofskonferenz”, (s. Anm. 2), 12f.

Frauen in kirchlichen Amtern. Reformbewegungen in der Oku-
mene (Osnabriicker Thesen), verabschiedet auf dem Okume-
nischen Kongress vom 6.-9. Juli 2017 in Osnabrick, 1. Online
abrufbar unter https://www.kath-theologie.uniosnabrueck.
de/fileadmin/PDF/Osnabriicker_Thesen_Endversion__kom-
plett_9-12.pdf (letzter Aufruf am 8. Februar 2023).

Synodalforum IV des Synodalen Wegs der katholischen Kirche in
Deutschland, Vorlage fur den Grundtext ,Leben in gelungenen
Beziehungen - Grundlinien einer erneuerten Sexualethik” zur
zweiten Lesung bei der vierten Synodalversammlung (8.-

10.
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9.2022). Online abrufbar unter https://www.synodalerweg.de/
fileadmin/Synodalerweg/Dokumente_Reden_Beitraege/SVIV/
SV-IV_Synodalforum-Il-Grundtext-Lesung2.pdf (5.6) (letzter
Aufruf am 8. Februar 2022).

Vgl. dazu auch Landesverband Bayern der Katholischen Land-
jugendbewegung Deutschlands, Kritik als Zeichen der Liebe,
Der Synodale Weg - Unsere Hoffnung fir die Katholische Kirche
in Deutschland, 2021. Online abrufbar unter https://www.
kljb-bayern.de/fileadmin/redakteur/Dokumente /Beschlues-
se/2021/2021-05-16_Beschluss_Synodaler_Weg_KLJB_Bay-
ern_JM.pdf (letzter Aufruf am 8. Februar 2023).

Verband der Di6zesen Deutschlands, Grundordnung des kirch-
lichen Dienstes, 22. November 2022. Online abrufbar unter
https://www.dbk.de/fileadmin/redaktion/diverse_downloads/
VDDArbeitsrecht/Grundordnung-des-kirchlichen-Dienstes-22.-
November-2022.pdf

Mit der missio canonica autorisiert die Kirche Menschen, in
ihrem Namen zu lehren. Sie ist Voraussetzung fir den Dienst als
katholische®r Religionslehrer®in.

Mit dem nihil obstat erkléren der Didzesanbischof oder der
Vatikan, dass sie keine Bedenken gegen den Einsatz einer Per-
son als Lehrer®in in der akademischen Theologie haben. Sie ist
Voraussetzung fur die Einstellung als Professor®in in einem der
Facher der katholischen Theologie.

https://www.bdkj.de/fileadmin/bdkj/bilder/HV /Hauptver-
sammlung_2018/180506_Beschluss_Kirche_bewirbt_sich.pdf

Vgl. dazu auch Landesverband Bayern der Katholischen
Landjugendbewegung Deutschlands, ,Jetzt handeln, Schép-
fung bewahren!” Umsetzung der Agenda 2030 in der Kirche,
2018. Online abrufbar unter https://www.kljbbayern.de/
fileadmin/redakteur/Dokumente/Beschluesse /2001 _
bis_2018/2018,/2018-05-13_Beschluss_Jetzt_handeln_Schop-
fung_bewahren.pdf (letzter Aufruf am 8. Februar 2023).

Auf dem Synodalen Weg in Deutschland wurden viele der
Themen unseres Antrags angesprochen und heif3 diskutiert. Die
Zitate in unserem Dialogpapier, sind alles Aussagen, die in den
Debatten der jeweiligen Themenkomplexe von den jeweiligen
Personen gesagt wurden. Sie unterstreichen unsere Aussagen
im Antrag und sollen verdeutlichen, dass wir auf unserem Weg
nach der Suche einer Kirche, die Zukunft hat, nicht alleine sind.
Dennoch sind die Zitate aus dem Zusammenhang herausgegrif-
fen und wurden nicht eigens und allein fir unser Dialogpapier
geschrieben.

https://www.dbk.de/presse/aktuelles/meldung/dritte-syno-
dalversammlung-dessynodalen-weges-in-frankfurt-am-main-
eroeffnet
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