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DEFINITIONEN:  Nichts ist so
erfrischend, wie ein beherzter Schritt
Uber die eigenen Grenzen.”

PRAXISBEISPIELE aus der KLJB

METHODEN: Wie viele Schritte kannst

du gehen? - Barnga - Identitatsblume

SERVICE: Was du fiir deine néchste
Veranstaltung gut gebrauchen kannst

Checkliste Diversitat

VORWORT

Die Unterschiede zwi-
schen Menschen berei-
chern unser Leben, unsere
Welt und unseren Ver-
band. Sie Giberraschen uns
und prdgen unsere Le-
benserfahrung. Vielfalt
macht uns neugierig auf
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andere Menschen und

treibt uns an, immer wieder Fragen zu stellen: Wer bist du?
Wofir lebst du? Wo gehst du hin?

Wir wollen dem Begriff Diversitdt auf den Grund gehen und
beantworten, was er bedeutet. Wir schauen uns an, wo
Vielfaltin unserem Verband bereits gelebt wird, und geben
euch Tipps mit auf den Weg, welche Diversitatsaspekte ihr
bei der Planung eures nachsten Ausflugs, Projekts oder
einer Veranstaltung bericksichtigen kénnt.

Wie fhlt sich ein Mensch, der schlechtere Lebensbedin-
gungen hat als du und ich? Und: Wo stehe ich? Welche
Vorurteile habe ich? Antwort auf diese Fragen erlebt ihr in
den Methoden, die wir euch zusammengestellt haben, um
Diversitdt zu erfahren.

Ziehen wir also die ,Diversitdts-Brille” auf.
Viel Spal8 und gute Sicht wiinsche ich euch.

Covrnella Hangsen
Referentin fir Diversitdt
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DIE KLJB IST BUNT

,In der KLJB spielt Vielfalt
eher eine untergeordnete
Rolle, weil eh alle vom
Land kommen?” Diese
AuBensicht trifft auf un-
seren Verband nicht zu.
Auf all den Diozesanver-
sammlungen, Gremien
und anderen KLJB-Veran-
staltungen, die wir jedes Jahr besuchen, erleben wir es im-
mer wieder: Es ist gar nicht so einfach, die verschiedenen
Sichtweisen und Meinungen in unserem Verband unter einen
Hut zu bringen. Es kommen verschiedene Blickwinkel, un-
terschiedliche Wissenshintergrinde zusammen. Und wer
diskutiert da alles mit? Von Jung bis Alt, von der Landwirtin,
dem Backer tber den Studierenden, die Promovierte bis hin
zur technischen Zeichnerin oder dem Birokaufmann. Wo fr
die einen Detailfragen zu kldren sind, muss fiir die anderen
noch ein Gesamtiberblick geschaffen werden.
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Doch auch in den Ortsgruppen kennen KLJBlerinnen das
Dilemma der verschiedenen Interessen: Was sollen wir am
Kochabend kochen, was wollen wir am nachsten jugend-
abend machen? Wohin soll der nachste Ausflug gehen und
womit: mit dem Rad, dem Bus oder zu Ful8?

Vielfalt ist schon und anstrengend. Zusammenleben mit
Menschen, die es nur einmal gibt, funktioniert meistens. Und
doch kommen wir oft an Grenzen oder merken nicht, dass
wir Menschen manchmal auch mit unserem Verhalten ver-
letzen.

T

Wir wollen euch DenkanstoRe geben, worauf ihr bei euren
Projekten in eurer Ortsgruppe, auf mittlerer Ebene oder im
Di6zesanverband achten konnt, damit wir in der KLJB die
Vielfalt in unserem Verband besser in den Blick nehmen.
Wir stellen euch Projekte aus Ortsgruppen vor, die beispiel-
haft fir eine Vielzahl von Diversitdts-Projekten in der KLJB
stehen. Und wir klaren auf: Was versteht man unter Diskri-
minierung und wo fangt sie an?

Getragen werden wir dabei von einem Gedanken: Namlich
dem, dass die KLJB ein Jugendverband ist, der von der Viel-
faltigkeit der Menschen, Regionen, Themen und Aktionen
lebt. Auf Basis unserer christlichen Grundhaltung, in der der
Wert von Gemeinschaft in Vielfalt einen hohen Stellenwert
hat, teilen wir die gemeinsame Vision einer nachhaltigen
Gestaltung landlicher Raume auf der ganzen Welt, ndhern
uns diesem Ziel aber auf verschiedenen Wegen, bringen
vielfaltige Perspektiven ein und setzen in den unterschied-
lichen Regionen und Ebenen unseres Verbands unter-
schiedliche Schwerpunkte.

Daran méchten wir mit euch in dieser Broschire
weiterdenken.

Fir den KL/B-Bundesvorstand

Stephan Barthelme

Bundesvorsitzender




Ein sperriges Wort: Diversitdt. Es ist das deutsche Wort fr
den englischen Begriff diversity, der Vielfalt bzw. Verschie-
denheit bedeutet. Mit ,Diversity Management” ist ein um-
fassendes Konzept der Organisationsentwicklung gemeint,
das Unterschiede zwischen Menschen anerkennt und wert-
schatzt und den Umgang damit fordert. Da der Diversity-
Ansatz oft mit kapitalistisch-6konomischen und profit-
orientierten Interessen in Verbindung gebracht wird,
verwenden wir in der KLJB bewusst den Begriff Diversitat,
um die Abgrenzung zu 6konomischen Ansatzen zu verdeut-
lichen und um die antidiskriminierende Perspektive her-
vorzuheben (vgl. Karima Benbrahim: Diversitdt bewusst
wahrnehmen und mitdenken, aber wie?, 2012).

Es gibt angeborene und somit unveranderbare sowie veran-
derbare Dimensionen einer Personlichkeit, die zeigen, auf-
grund welcher Merkmale ein Mensch diskriminiert werden
kann. Denn das Besitzen oder Nicht-Besitzen von bestimm-
ten Merkmalen kann zu Benachteiligungen und Ausgren-
zungen durch Andere fiihren. Bedeutsam werden die soge-
nannten inneren und dulleren Dimensionen durch ihre
Auswirkungen auf die Identitat eines Menschen und seiner
Stellunginnerhalb der Gesellschaft. Wer beispielsweise min-
derjahriger, homosexueller, korperlich behinderter, asyl-

AuBere und innere Dimensionen einer Personlichkeit

Innere Dimension

S Freizeit-
Orientierung Verhalten

Physische
Fahigkeiten

Ausbildung

Die inneren Dimensionen umfassen sechs Hauptmerkmale, die als
Unterscheidungsmerkmale verstanden werden, die angeboren und
unverdnderbar erscheinen und den Sozialisierungsprozess und Le-
bensweg eines Menschen definieren. Die GuSeren Dimensionen spie-
geln weitere Merkmale eines Menschen, die im Laufe des Lebens
hinzugewonnen oder verloren gehen kénnen. (Grafik verdndert nach
Marilyn Loden/Judy Rosener)

suchender Waise ist, hat sowohl in seinem Herkunftsland als
auch in Deutschland einen schwierigeren Stand als jemand,
der in Deutschland geboren wurde, einen Schulabschluss
sowie wohlhabende und wohlwollende Eltern hat.

1 Das Zitat stammt von dem US-amerikanischen Kiinstler Keith Haring (1958-1990), der an den Folgen seiner AIDS-Erkrankung

starb. Seine Bildmotive zeigen zum Teil homoerotische Motive.

Der Diversitatsansatz erméglicht vielfdltige Zugange und
Sichtweisen. Einerseits beschreibt Diversitat, dass die Un-
terschiede Menschen zu einmaligen Individuen machen.
Andererseits macht der Ansatz deutlich, dass wir diese
vielfaltigen Unterschiede und ihren Einfluss auf das tagliche
Miteinander beriicksichtigen sollten. Die Denk- und Einstel-
lungsmuster gegentber Differenz und der Umgang mit
,~Anderen” sind hier besonders wichtig, um benachteiligten
Gruppen den Zugang zu ermdglichen.

Im Zusammenhang mit Diversitat wird oft das Wort , Diskri-
minierung” genannt, das aus dem Lateinischen stammt und
so viel wie ,Unterscheidung” bedeutet. Zu unterscheiden ist
nicht schlecht. Im Gegenteil: Die Fahigkeit zur Diskriminie-
rung kann als eine notwendige Voraussetzung des Wahrneh-
mens und Denkens gelten (Susanne Boshammer: , Diskrimi-
nierung”, in: Gosepath, Hinsch, Réssler: Handbuch der
Politischen Philosophie und Sozialphilosophie, Bd. 1, Berlin
2008). Unterscheidung ist dariber hinaus wichtig und abso-
lut positiv in Bezug auf die menschliche Identitatsentwick-
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lung. Denn erst durch die Abgrenzung von anderen erfahrt
der Mensch seine eigenen Konturen. Kategorisierungen wie
Gegenstand/Lebewesen, gefahrlich/ungefahrlich, grof3/
klein, alt/jung, einheimisch/auslandisch etc. sind hilfreich und
lebensnotwendig. Jedem von uns - als instinktarmes Wesen
- steht ein Uberraschungsfeld unvorhersehbarer Struktur
gegeniiber, das erst in Vorsicht und Vorsehung durchgear-
beitet werden muss. Die Merkmale, die dem Menschen da-
bei als Kategorisierungskriterien dienen, sind meist sehr
stark vereinfacht, um Gberhaupt praktisch nutzbar zu sein.

Im Alltag verbinden wir mit dem Begriff Diskriminierung
etwas Negatives. Wenn irrelevante Unterschiede herange-
zogen werden, um eine abwertende Behandlung oder un-
gerechte Verteilung von Rechten und Pflichten zu erklaren,
spricht man von Diskriminierung.

Diskriminierung bezeichnet also die ungerechtfertigte Un-
gleichbehandlung sowie die Missachtung von Personen
aufgrund von stereotypen Vorurteilen beziiglich bestimm-
ter Eigenschaften, die die Benachteiligung, Herabsetzung
oder soziale Ausgrenzung der jeweiligen Merkmalstrage-
rinnen zum Ziel oder zur Folge hat.

Aus den Merkmalen, die dem Menschen als Kategori-
sierungskriterien dienen, entstehen Erwartungen dari-
ber, wie die Dinge und Wesen in der Welt gewéhnlicher-
weise sind und sich verhalten. Als Stereotype bezeichnet
man diese so entstandenen Erwartungen.

In den meisten Verfassungen moderner Rechtsstaaten ist
ein Diskriminierungsverbot verankert, so auch in Artikel 3
unserer Verfassung. Dennoch finden Diskriminierungen




statt: direkte Diskriminierungen, wenn zum Beispiel ein
Homosexueller beim Feiern auf dem Festzeltplatz be-
schimpft wird, und auch indirekte Diskriminierungen, die
in Schulen, Universitaten, Behorden und auf dem Arbeits-
markt stattfinden: ,wenn dem Anschein nach neutrale
Vorschriften, Kriterien oder Verfahren Personen gegeniber
anderen Personen in besonderer Weise benachteiligen.”
(AGG § 3 Abs. 2)

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG):

ist, Benachteiligungen aus Grin-
den der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft, des
Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer
Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat zu
verhindern oder zu beseitigen.

Wir schreiben unserem Gegeniber standig Merkmale und
Kategorien zu. Das ist menschlich und daher gerechtfertigt.
Der zweite Blick, die intensivere Betrachtung unseres Ge-
genibers ist unerldsslich. Nur mit dieser Sorgfalt kann es
uns gelingen, die Individualitdt, die Lebenswelt und die
daraus resultierenden Bedirfnisse unseres Gegenibers zu
erfassen (inab - Ausbildungs- und Beschéftigungsgesell-
schaft des bfw mbH (Hg.): Vielfalt, Gesellschaft, Die Ande-
ren, Padagogik, Ich + ich).

Wir in der KLJB sind davon berzeugt, dass unsere Gesell-
schaft nur zukunftsfahig ist, wenn Vielfalt als Bereicherung
verstanden wird. Wir haben den Anspruch, diesen Vorstel-
lungen gerecht zu werden. Deswegen férdern wir in unseren
Strukturen, in unserer Bildungsarbeit und im verbandlichen

Leben eine Kultur der Offenheit und Wertschatzung von Un-
terschieden. JedeR ist einzigartig und tragt deshalb etwas
zu unserem Verband bei. Wir als KLJB leben diese Vielfalt
und setzen uns fir ein gleichberechtigtes Miteinander in
allen gesellschaftlichen Bereichen ein.

Die Unterschiedlichkeit von Menschen betrachten wir nicht
als Abgrenzung untereinander, sondern als individuelle
Starke, die die Gruppe bereichert. Entscheidend ist dabei
ein neues Verstandnis von ,Normalitat”: Was als ,normal”
gilt und was sich davon unterscheidet, hangt stark von der
eigenen Sichtweise und Situation sowie vom kulturellen
Hintergrund ab. ,Normalitat” verandert sich standig und
,normal” ist alles und zugleich nichts.

Wir organisieren, feiern, gestalten und reden in der KLJB Gber
das Klima, den Erntedank-Gottesdienst, unsere Kooperati-
onen mit Jugendlichen, die auf anderen Kontinenten leben,
den wertschatzenden Umgang mit unseren Ressourcen, das
lebenswerte Leben auf dem Land. Es ist nicht wichtig, dass
wir eine Gruppenstunde speziell zum Thema Diversitat hal-
ten. Winschenswert ist, dass wir unser Verhalten im Alltag,
unsere Wortwahl auf Plakaten, unsere Ausflugsziele in der
Jugendarbeit so gestalten, dass andere Jugendliche sich an-
gesprochen und willkommen fiihlen. Worauf ihr bei der Pla-
nung im Vorfeld und bei einer Veranstaltung achten konnt,
lest ihr im Serviceteil am Ende dieser Broschiire.

,Wir stellen fest, dass es grolRes Interesse in der KLJB gibt,
Partnerschaften und auch das BirD-Projekt aufrechtzuerhal-
ten und zu machen”, fasst eine Delegierte die Ergebnisse der
Gruppenarbeit zum Thema Diversitat auf dem Frihjahrs-

Bundesausschuss 2014 in Bonn zusammen. Allerdings sind
unseren Wiinschen, wie Diversitat im Verband und vor Ort
gelebt werden soll, Grenzen gesetzt. Ein Teilnehmer erldu-
tert: ,Auf Diozesan- oder Bundesebene ist es weniger wich-
tig, in welcher Lebensform Menschen leben als auf Orts-
gruppenebene.”

Esist fir uns alle eine nicht zu bewéltigende und eine nicht
befriedigende Aufgabe, alle Aspekte von Diversitdt in un-
serem Alltag und unserer Jugendarbeit zu bericksichtigen.
Einige Punkte sind uns wichtiger als andere und diese kén-
nen wir in unserer Arbeit starker bertcksichtigen.

¢ Sexuelle Orientierung: In der KLJB herrscht ein selbst-
verstandlicher Umgang mit verschiedenen sexuellen
Orientierungen. Dazu gehéren das Respektieren und
das gegenseitige Akzeptieren von unterschiedlichen
sexuellen Orientierungen und Lebensweisen.

2 Menschen mit Migrationsgeschichte: Wir pflegen eine
Willkommenskultur fir Menschen mit anderem religi-
osen und kulturellen Hintergrund und treten in Dialog.

¢ Menschen mit korperlichen Beeintrachtigungen und
Behinderung: Wir mochten Beriihrungsangste abbauen.

<2 Sozial Benachteiligte (aufgrund von Bildung, finanziel-
len Moglichkeiten, Familienstand): Es ist nicht einfach,
Zugang zu sozial benachteiligten Jugendlichen zu
finden, aber es hilft den Jugendlichen und erweitert
unseren Horizont, wenn wir uns mit dieser Dimension
von Diversitat auseinandersetzen.

Mit den folgenden Gedanken im Kopf Iasst es sich begreifen,

was es bedeutet, Vielfalt zu leben:

:¢ individuelle und gesellschaftliche Unterschiede
wahrnehmen und ernstnehmen

¢ sich selbst und andere mit verschiedenen Zugehérig-
keiten und Hintergrinden entdecken und wahrnehmen

:: eigene Selbstverstandlichkeiten und Normalitatsvor-
stellungen hinterfragen

2 Raum lassen fur unterschiedliche Bedeutungen,
Verstandnisse und Widerspriiche von Kultur

¢ Kultur gestaltet sich flexibel und kann
sich permanent verandern.

:: Handlungsstrategien aus der Opferperspektive
reflektieren

:: Entwicklung von Widerstandsperspektiven

(aus: Karima Benbrahim: Diversitdt bewusst wahrnehmen

und mitdenken, aber wie?, 2012)




PRAXISBEISPIELE AUS DER KL)B
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ag nach Geschlechtern getrennt -
das ist nicht neu? In der KLJB Rottenburg-Stuttgart konnten
die KUBlerlnnen in den sogenannten Madla-Buaba-Einheiten
Fragen zum eigenen und zum anderen Geschlecht stellen und ‘(
sich dartber austauschen, zum Beispiel in Form eines Steck-
briefs von einem Klischee-Mann oder einer Klischee-Frau.
Und: Jede Gruppe durfte ihre Traumfrau bzw. ihren Traum-
mann beschreiben, also Wiinsche formulieren, wie sie oder er
sein sollte. Der Tenof sowohl auf Madla- als auch auf Buaba-
seite lautete: Es ist Qut, dass es so eine Einheit gab, in der die
Geschlechter ,unter sich” Fragen zum anderen Geschlecht
stellen konnten. ,Wir haben sonst keinen Raum, in dem wir
uns so frei iber diese Themen unterhalten kénnen”,

beschreibt ein KLBler die Gruppenstunde. N
Geschlecht, sexuelle Orientierung, Oﬂ’evrbur

Ein Ortsgruppen-Nachmitt

Diversititsaspekte:
physische Fahigkeiten



Diversititsaspekte:
kultureller Hintergrund

AktionskofFer
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Viele Fliichtlinge kommen derzeit aus Kriegs-
gebieten nach Europa. Unter ihnen sind jugend-
liche, nicht begleitete Flichtlinge u.a. aus
Somalia, Eritrea und Athiopien. Im pv Bamberg
hat die k1B Frankenwald die Jugendlichen zy
ihrer Bowling-Gruppenstunde eingeladen.
Dieser Austausch von Jugendlichen aus dem

DV Bamberg und aus Afrika war fur alle
bereichernd,
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Alle vier Jahre kommen KLJBLerInnen aus ganz Deutsch-
land zusammen, um die KLJB zu erleben, gemeinsam
Ideen zu entwickeln, miteinander zu diskutieren und zu
feiern. Auf dem viertagigen Programm stehen Workshops,
Exkursionen, Konzerte, Gesprache mit Vertreterinnen und
Vertretern aus Politik, Kirche und Nichtregierungsorganisa-
tionen, Gottesdienste und andere spirituelle Angebote.
Das bunte Programm wird komplett von KL)B-Mitgliedern
fur KLjB-Mitglieder organisiert und gestaltet. Die Bundes-
treffen zeichnen sich auch dadurch aus, dass die Teilneh-
menden die bunte KLJB-Vielfalt, neue Freundschaften und
viele Impulse fir ihre KLJB-Arbeit erfahren.

Diversititsaspekte: geographische Lage,
physische Fahigkeiten, Bildungshintergrund
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| Wie betet ihr eigentlich? Eine spannende Frage, die

1

sich die 20 Jugendlichen am Tag der Rel'igionen in
Regensburg stellten. Der Bund der Alevitischen

Den Wekﬁre\igiomew
anf dev Spuir

|

1

Jugend Regensburg (BDA)) und die KL.JB Regensburg
machten es moglich, dass sich die Te|lqehmenden
Fragen zu ihrem Glauben und ihrer Rehgpn stellen
und beantworten konnten. Welche religiosen Feste
feiert ihr? Wie wird der Glaube im Alltag gglebt? und:
Wie lauft bei euch der Gottesdienst bzw.. die Cem-
Zeremonie ab? Gemeinsam besuchten die BDA|jle-
rinnen und die KLBlerlnnen anschlieBend das Bgd-
dhistische Zentrum und die Altkatholiﬁch.e Gemeinde
in Regensburg. Den Tag rundete ein turklsche? Essen
im Gemeindezentrum der Alevitinnen ab. G.efordert
wurde die Veranstaltung von BirD - Bricke inter-
religioser Dialog.

Diversititsaspekte: Religion, Weltanschauung,
kultureller Hintergrund /




Wie viele Schritte kannst du gehen?

ZIELE: Einstieg in das Thema Macht und soziale
Gerechtigkeit, Reflexion der eigenen Positionierungen

in der Gesellschaft

TEILNEHMERINNEN: 12-30 Personen (bei weniger Teil-
nehmerinnen die Rollen nicht doppelt vergeben!)
MATERIAL: Rollenkarten und Fragen

Zeitbedarf: 90-120 Minuten

ANMERKUNGEN: Der Raum muss grof3 genug sein, damit
die Teilnehmerlnnen auf der Langsseite alle nebeneinander
Platz haben und acht bis zehn Meter nach vorne gehen
kénnen.

QUELLE: Katrin ReindImeier: Methoden und Ubungen fiir
eine diversitatsbewusste Praxis, create your space. Impulse
fur eine diversitatsbewusste internationale Jugendarbeit,
2010.

Ablauf der Ubung

Die Teilnehmerinnen bekommen Zettel mit der Kurzbe-
schreibung der Rolle, die sie fir die Zeit der Ubung aber-
nehmen sollen. Dabei wird jede Rolle doppelt verteilt. Bei
ungerader Teilnehmerinnenanzahl sollte drauf geachtet
werden, dass die Rolle, die nur einmal vergeben wird eine
ist, die mit moglichst vielen Privilegien verknipft ist. Die
Teilnehmerinnen werden gebeten, die Rollen zundachst far
sich zu behalten und sich an der Langsseite des Raums in
einer Reihe aufzustellen. Sie bekommen etwas Zeit, sich in
ihre Rollen und den damit verbundenen Alltag hineinzu-
denken (ggf. mit Fragen als Hilfestellung). Dann wird an-
gekindigt, dass gleich eine Reihe von Fragen gestellt wird.
Wenn die Teilnehmerlnnen die Frage aus der Rolle heraus

mit JA beantworten konnen, sollen sie einen deutlichen
Schritt nach vorne machen, wenn sie mit NEIN antworten,
stehenbleiben. Wichtig ist dabei zu betonen, dass es bei
der Beantwortung der Fragen jeweils um die eigene sub-
jektive Einschatzung geht.

Rollen und soziale Positionierungen

i ein 18-jdhriger Abiturient mit Abschlussnote 1,0

:¢ ein schwerbehinderter Jugendlicher im Rollstuhl

:: eine 18-jdhrige lesbische Auszubildende zur
IT-Fachkraft

:: eine 16-jahrige Bankkauffrau muslimischen Glaubens,
deren Eltern aus der Tirkei eingewandert sind

:: eine 22-jahrige Studentin aus Kamerun, die in Berlin
Umwelttechnik studiert

:2 eine 19-jdhrige alleinerziehende Mutter

. eine 29-jahrige Frau, die auf der StraRe lebt

eine 25-jahrige Prostituierte, HIV-positiv

ein 17-jahriger Waise ohne Schulabschluss

ein 14-jahriger Flichtling aus Afghanistan, der in
einem Flichtlingslager untergebracht ist

eine 25-jahrige arbeitslose Elektroingenieurin
ein 17-jahriger Punk, der eine Ausbildung

zum Zimmermann macht

eine 19-jahrige Studierende der Zahnmedizin

Fragen

Kannst du ...

:¢ ein Bankdarlehen bekommen?

:: eine zahnarztliche Behandlung bekommen,
wenn du sie mochtest?

:¢ dich nach Einbruch der Dunkelheit auf
der StraRe relativ sicher fihlen?

:¢ funf Jahre im Voraus planen?

:2 deinen Wohnort frei wéhlen?

:¢ dein ndchstes Kind im stadtischen
Kindergarten anmelden?

.2 offen und ohne Probleme deine Religion leben?

:2 dich spontan einer Reise von Freunden
in die Schweiz anschlieen?

:2 bei der nachsten Kommunalwahl wahlen?

:2 es dir leisten, mindestens einmal pro Woche
ins Kino oder in die Kneipe zu gehen?

:: relativ problemlos eine Arbeitsstelle annehmen?

:: ein Kind adoptieren?

:2 an einer Hochschule studieren?

:: davon ausgehen, dass du die gleichen
Karrierechancen hast wie andere Kolleginnen
mit vergleichbaren Qualifikationen?

.2 davon ausgehen, dass dir wichtige Informationen
in deiner Muttersprache ibermittelt werden?

:2_relativ problemlos eine Wohnung finden?

= e

Reflexion der Ubung |

Zunachst bleiben alle in ihren Rollen an ihrer jeweiligen
Endposition stehen. Als erstes werden diejenigen gefragt,
die eher hinten stehen: Wie war es, ofters stehenbleiben
zu missen? Wie ist es, wenn andere vorankommen -
welche Gefiihle, Gedanken und Wiinsche entstehen dabei?
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AnschlieBend werden die Teilnehmerlnnen, die eher vorne
stehen, befragt: Ab welchem Zeitpunkt habt ihr gemerkt,
dass Leute hinten geblieben sind? Wie war es, schnell vor-
anzukommen? Bin ich daran interessiert zu wissen, wo die
anderen sind? In dieser Phase ist es wichtig, dass moglichst
alle Teilnehmerlnnen zu Wort kommen. AnschlieBend wer-
den die Rollen von hinten nach vorne aufgeldst. Dann wird
danach gefragt, wer noch diese Rolle hatte. Als Abschluss
dieser Phase werden die Teilnehmerinnen aufgefordert,
die Rollen gut abzustreifen und auszuschitteln.

,Im richtigen Leben’

Nun geht es zum zweiten Teil. Mit dem Hinweis darauf,
dass die Ubung unter dem Titel ,Wie im richtigen Leben’
bekanntist, soll es jetzt um ,Im richtigen Leben’ gehen. Die
Teilnehmerinnen werden gebeten, sich wieder an der
Langsseite des Raums aufzustellen. Es wird angekindigt,
dass gleich noch einmal dieselben Fragen wie im ersten
Durchgang gestellt werden, diese aber dieses Mal in Bezug
auf die eigene Person und Lebenssituation beantwortet

IEPROJEKTOR

werden sollen. Anschlieend bleiben die Teilnehmerinnen
zunachst wieder an ihren Endpositionen stehen und werden
(ebenfalls wieder von hinten nach vorne) nach Gefiihlen,
Gedanken, Fragen etc. interviewt, die gerade prasent sind.

Reflexion der Ubung II

In der anschlieBenden Auswertung im Plenum werden
diese Themen noch einmal aufgegriffen und vertieft und
auf das entstandene Bild der verschiedenen Positionie-
rungen eingegangen. Sehr hilfreich an dieser Stelle istauch
die Frage danach, ob es etwas gab, das die Teilnehmerin-
nen iberrascht hat.

Chancen und Maglichkeiten in
diversitatsbewusster Perspektive

Die Ubung bietet die Maglichkeit, auf eine spielerische Art
und Weise ,Gesellschaft zu thematisieren’ - Privilegien und
ungleiche Moglichkeiten, Machtverhaltnisse, soziale Gerech-
tigkeit. Deutlich wird dabei auch, dass die Positionierungen
der Einzelnen ambivalent, vielfach und gleichzeitig sind.

Barnga — eine Ubung zu Macht
und Selbstverstindlichkeiten

THEMENBEREICH: ,Neu in eine Gruppe kommen’,
Umgang mit Regeln und Macht

ZIELE: Reflexion des eigenen Umgangs mit Unsicherheit,
Macht und Selbstverstandlichkeiten

TEILNEHMERINNEN: mindestens 12, maximal 24
MATERIAL: eine Kopie der Regeln und einen Wiirfel

fur jede Kleingruppe, Zettel und Stifte

ZEITBEDARF: ca. 90 Minuten

QUELLE: In Anlehnung an eine Idee von Anne Sophie Win-
kelmann und SOUNDZ OF BERLIN. www.bapob.de. Aus:
Katrin Reindlmeier: Methoden und Ubungen fiir eine diver-
sitatsbewusste Praxis, create your space. Impulse fir eine
diversitatsbewusste internationale Jugendarbeit, 2010.

Ablauf der Ubung

Die Teilnehmerinnen werden per Zufall in vier Kleingruppen
aufgeteilt. Fir jede Kleingruppe steht in den verschiedenen
Ecken des Raums ein Tisch zur Verfigung, auf dem sich
jeweils ein Zettel mit den Regeln, ein Wiirfel sowie Papier
und Stifte befinden. Die Regeln sind dabei an jedem Tisch
verschieden, was die Teilnehmerlnnen zu diesem Zeitpunkt
jedoch noch nicht wissen. Ab dem Moment, an dem sich
die Kleingruppen an den Tischen zusammengefunden ha-
ben, darf nicht mehr gesprochen werden. Anschlieend
bekommen die Gruppen etwas Zeit, um sich die Regeln
durchzulesen und eine Proberunde zu spielen. Nachdem
alle die Regeln verstanden haben, werden die Zettel mit

O

den Regeln wieder eingesammelt und das eigentliche Spiel
beginnt. Es werden jeweils finf Runden reihum gewrfelt
und dann jeweils die Punkte zusammengezdhlt. Nach der
ersten Runde werden diejenigen mit der hdchsten Punkt-
zahl am jeweiligen Tisch gebeten, im Uhrzeigersinn an den
nachsten Tisch zu gehen und dort die ndchste Runde mit-
zuspielen. Nach der zweiten Runde wechseln jeweils die-
jenigen mit der niedrigsten Punktzahl entgegen des Uhr-
zeigersinns einen Tisch weiter; nach der dritten Runde geht
die Person mit der hochsten Punktzahl einen Tisch zuriick
und die mit der niedrigsten einen Tisch weiter.
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SPIELREGELN

Die wichtigste Regel ist, dass bei : ..
darf! Es wird reihum im Uhrzeigersinn ggwur
Nach fiinf Runden endet das Spiel und die Pun

Die Person mit den dunkelsten Haaren am Tisch.
beginnt und darf jedes Mal, wenn sie an der Reihe
ist, doppelt wiirfeln.
6: Bei einer 6 darfst du noch einmal wirfeln

und beide Punktzahlen notieren!
B¢ Bei einer 5 muss die nachste Person aussetzen!

32 Bei einer 3 darfst du dir 10 Punkte
aufschreiben!

Die Person mit den hellsten Haaren am Tisch .
beginnt und darf jedes Mal, wenn sie an der Reihe
ist, doppelt wirfeln.
3¢ Bei einer 3 darfst du noch einmal wirfeln

und beide Punktzahlen notieren!
42 Bei ciner 4 muss die nachste Person aussetzen!

22 Bei einer 2 darfst du dir 10 Punkte
aufschreiben!

dem Spiel auf keinen Fall gesprochen wgrden
felt und die Punkte aufgeschrieben.

kte werden zusammengezahlt.

Die Person mit den kirzesten Haaren
am Tisch beginnt.
B3 Bei einer 5 darfst du noch einmal wirfeln
und beide Punktzahlen notieren!
12 Bei einer 1 muss die nachste Person aussetzen!

6: Bei einer 6 darfst du dir 10 Punkte
aufschreiben!

Die Person mit den langsten Haaren

am Tisch beginnt.

42 Bei einer 4 darfst du noch einmal wiirfeln
und beide Punktzahlen notieren!

2 Bei einer 2 muss die nachste Person
aussetzen!

I 2 Bei einer 1 darfst du dir 10 Punkte
aufschreiben!

Reflexion der Ubung
Die Auswertung der Ubung beginnt mit sehr offenen Fragen
wie ,Wie fahlt ihr euch?”,,Wie war die Ubung?”, ,Was ist
euch aufgefallen?” etc. Es ist an dieser Stelle wichtig, offen
zu legen, dass es an jedem Tisch andere Regeln gab und
eine andere Logik, welche Person jeweils das Spiel begin-
nen soll. AnschlieBend werden zunéchst diejenigen ge-
fragt, die nach der ersten Runde an einen neuen Tisch
gewechselt sind, und zwar dahingehend, wie es fir sie
gewesen ist, an einen Tisch zu kommen, welche Gefihle
und ,Strategien’ es dabei gab und was sie konkret in dieser
Situation gemacht haben. Dann werden diejenigen gefragt,
die zunachst an ,ihrem’ Tisch geblieben sind: Wie war es,
wenn jemand neu an euren Tisch gekommen ist? Was habt
ihr gemacht? In der weiteren Auswertung wird der Blick
auf die Frage gerichtet, nach welchen Regeln jeweils ge-
spielt worden ist und wie sich diese durchgesetzt haben.
Weitere hilfreiche Fragen in diesem Zusammenhang sind,
wie die Kommunikation ber die Regeln Methoden und
Ubungen fir die Praxisreflexion stattgefunden hat und in
welchen Momenten die Teilnehmerinnen sich sicher bzw.
unsicher gefthlt haben. Als ein weiterer Schritt in der Aus-
wertung bietet sich ein Transfer in den Alltag an, indem
z. B. danach gefragt wird, ob und wo die Teilnehmerinnen
solche Situationen aus ihrem Alltag kennen und wann sie
schon einmal in einer Gruppe und/oder Situation waren, in
denen ihnen die Regeln nicht gleich vertraut waren.

Chancen und Maglichkeiten in
diversitatsbewusster Perspektive

0Oft wird in der Auswertung der Ubung die Vorstellung zu-
grunde gelegt, dass die einzelnen Tische verschiedene ,Kul-
turen’ seien, die nach jeweils eigenen Regeln funktionieren
und deren Regeln von den ,Neuankémmlingen’ erlernt wer-
den massten. Im Hinblick auf eine diversitatsbewusste Pe
spektive ist es an dieser Stelle hilfreich hera
was die Tische’ eigentlich alles sein ko
Kontexten, Gruppen, M

an die alltagliche Erfahrung von ,neu in eine Gruppe ko
men’ angeknipft werden und der Kontext erweitert, statt
auf Nationalkultur reduziert werden.
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Berufe
der Eltern

Biologisches
Geschlecht

Religion

Muttersprache

bzw. Sprachen, mit denen
ich aufgewachsen bin

Hast du
Geschwister?

Wenn ja, an wievielter
Stelle bist du geboren?

Heimat

Hautfarbe
und natiirliche
Haarfarbe

Identititsblume — eigenen
Zugehorigkeiten auf der Spur

ZIELE: eigene Mehrfachzugehorigkeiten wahrnehmen,
Sensibilisierung fir die Kontext- und Situationsabhdngig-
keit von Zugehérigkeiten und deren Verknipfung mit
Machtverhaltnissen

TEILNEHMERiINNEN: mind. 6

MATERIAL: Arbeitsblatter mit Identitatsblumen

mit jeweils 8 Bliitenblattern

ZEITBEDARF: ca. 60 Minuten

(je nach Variationen auch deutlich mehr)

QUELLE: In Anlehnung an: Kalpaka, Annita (2007):
Unterschiede machen - subjektbezogene Erforschung
von Differenzproduktion. Einblick in methodische
Herangehensweisen. In: Widerspriiche 104, S. 63-83.

Ablauf der Ubung

Die Teilnehmerlnnen erhalten die Aufgabe, in Einzelarbeit
die Identitatsblume auszufillen. Dann sollen sie die Merk-
male unterstreichen, die fir sie hier und heute die gréf3te
Bedeutung haben. Es geht dabei nur um eine Momentauf-
nahme.

In Paaren kommen die Teilnehmenden Gber ihre Identitats-
blumen ins Gesprach. Idee dabei ist, die eigene Auswahl
zu begriinden und sich gegenseitig Genaueres ber die
Bedeutung der jeweiligen Zugeharigkeiten zu erzahlen.
Es kann dabei z. B. um angenehme und eher schwierige
Erfahrungen mit diesen Zugehorigkeiten gehen, um die
Frage, welche Zugehorigkeit mir wann wie viel bedeutet,
wie ich mit diesen Zugeharigkeiten umgehe.

Reflexion der Ubung

Als Einstieg in die Reflexion eignen sich Fragen wie ,Gab
es etwas, das euch iberrascht hat?”, ,Wie ging es euch bei
dieser Ubung?” AnschlieRend geht es darum, einen ge-
naueren Blick auf die Art der Zugehorigkeiten und den ge-
sellschaftlichen Kontext zu richten. Die folgenden Fragen
sind als Hilfestellung und Diskussionsanrequng dafir ge-
dacht: Welche der jeweiligen sozialen Gruppen sind gesell-
schaftlich anerkannt? Welche nicht bzw. welche sind eher
marginalisiert? Handelt es sich um selbst gewahlte oder
um fremdbestimmte Zugehdrigkeiten? Kann ich mir diese
aussuchen oder wurde ich hineingeboren? Und sind die
Gruppen, zu denen ich gehdre, konkret (also z. B. Gruppen
von Menschen, die man kennt) oder abstrakt (groRere bzw.
konstruierte Kollektive wie z. B. ,Auslander’)? Welche Grup-
pen fehlen bei der Gesamtschau des eigenen Arbeitsblatts?
Habt ihr Ideen, woran das liegen konnte? (vgl. Kalpaka
2007, S. 67)

Chancen und Méglichkeiten in
diversitatsbewusster Perspektive

Die Erkundung eigener Zugeharigkeiten und das Erkennen
von Mehrfachzugehérigkeiten sind wichtige Aspekte einer
diversitatsbewussten Perspektive, fir die mit Hilfe dieser
Ubung ein Raum geschaffen werden kann. Dabei wird auch
der Zusammenhang von Zugehérigkeiten und Macht und
somit die Frage von Selbst- und Fremddefinitionen ins Blick-
feld gerickt. In diesem Zusammenhang werden - als wei-
teres Element einer diversitatsbewussten Perspektive -
auch Selbstverstandlichkeiten in Frage gestellt.
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SERVICE: WAS IHR FUR EURE NACHSTE VERANSTALTUNG GUT GEBRAUCHEN KONNT

EinE Gebardensprachdolmetscherin beim LGBT*1Q>-Sommer-
camp des Jugendverbandes Lambda, der die Kosten selbst-
verstandlich tbernimmt, das * in der Anrede bei Liebe®r im
Newsletter der Katholischen jungen Gemeinde (KjG), die
vegetarische Alternative beim Mittagessen, die Kinderbe-
treuung, die kostenlose Assistenz fir Menschen mit Behin-
derung im Rahmen eines Jugendwochenendes... Dies sind
nur einige Beispiele fir mitgedachte Diversitat bei Veran-
staltungen in der Jugendarbeit. Wir informieren im letzten
Kapitel, wie ihr von euren Teilnehmenden erfahrt, was sie
brauchen und wie ihr mit diesem Wissen umgeht.

Hurra! Eine Einladung!
:: Fordert die Adressatinnen in eurer Einladung dazu auf,
euch zu kontaktieren.

Etwa so: Ich mochte vegetarisch essen: Ich habe

folgende Allergien, Lebensmittelunvertraglichkeiten
oder korperliche Beeintrachtigungen:

:¢ Bedenkt, dass eure Teilnehmerinnen korperliche Beein-
trachtigungen haben kénnen. Fir sie ist es hilfreich, in der
Einladung Gber den Veranstaltungsort zu informieren.

Etwa so: Die Veranstaltung findet in einem Ritter-
gut mit unebenem Untergrund statt, die wich-

tigsten Platze sind stufenlos erreichbar. Ob Assi-
stenz, Gebardensprachdolmetscherln oder

ahnliches: Wir ibernehmen gerne entsprechende

Honorarkosten3. Bitte kontaktiere uns diesbeziig-
lich. Wir helfen dir gerne weiter.

:: Die Entfernungen von der Unterkunft zu den Gemein-
schaftsraumen, oder Strecken, die bei Workshops
zuriickgelegt werden, und wie die Wege beschaffen
sind, sollten im Programm beschrieben werden.

2 Was ist im Preis enthalten? Wir empfehlen dies
detailliert zu beschreiben.

Etwa so: Ubernachtung in Zelten, Vollverpflegung,
Teilnahme an verschiedenen Workshops, Betreuung
durch erfahrene Teamerinnen, Fahrtkosten der
Ausflugsangebote, teilweise Rickerstattung der
An-/Abreise-Fahrtkosten sowie notige Assistenz
oder Gebardensprachdolmetscherin

Eine andere Mdglichkeit, damit Jugendliche mit finanziellen
Einschrankungen auch teilnehmen kdnnen, ist es, bei einer
mehrtdgigen Veranstaltung Alternativen anzubieten.

Etwa so: Wenn ihr nicht komplett teilnehmen konnt,

besteht die Mdglichkeit, Tagestickets zu erwerben, die
preislich gestaffelt sind.

Und wo werden wir schlafen? Wir empfehlen, alle Infos in
die Einladung zu schreiben.

2 Die Abkiirzung LGBT*I1Q bezeichnet lesbische, schwule, bisexuelle, transgender, transsexuelle, intersexuelle und queere Men-
schen. Um niemanden auszugrenzen, wird manchmal auch ein * hinzugefigt.

3 Unter der Telefonnummer von Selbstbestimmt Leben e.V. 01805/474712 kénnen sich Jugendliche mit Behinderung, bei Beraterinnen
und Beratern Gber finanzielle Unterstitzung solcher Dienste informieren. Wir empfehlen euch, bei eurer Stadtverwaltung bzw. beim
Landkreis nachzufragen, ob es fir Unterstitzungsdienste fir Jugendliche mit kérperlicher Einschrankung finanzielle Hilfen gibt.

20

y

CHECKLISTE DIVERSITAT

JOREN

&) Jorg Farys JOIERR

Geschlecht

Die Auseinandersetzung mit Geschlechterverhaltnissen

und Hierarchien bleibt fir die KLJB ein wichtiges Thema.

Wir achten darauf, dass sich Jungen und Méddchen, Frauen

und Ménner gleichermaBen einbringen und ihre jeweilige

unterschiedliche Sichtweise deutlich machen kénnen.

2 Wir verwenden eine geschlechtergerechte Sprache
und Bildsprache.

22 Wenn beispielsweise neue Gruppenleiterinnen oder
Workshopleiterinnen gesucht werden, stellen wir
entsprechend Madchen oder Jungen bei gleicher
Qualifikation bevorzugt ein, um das Zahlenverhaltnis
von Madchen und Jungen zu optimieren.

¢ Wir machen deutlich, dass die Fahigkeit, geschlechter-
gerecht zu handeln eine gewinschte Voraussetzung in
unserem Verband ist.

:2 Das Team besteht aus Mddchen und Jungen, die
gleichberechtigt Verantwortung tragen und ansprech-
bar sind.

:¢ Eine Unterbringung getrennt nach Madchen und
Jungen muss maglich sein.

Regionale Herkunft und kultureller Hintergrund

Die unterschiedliche regionale Herkunft der KLJB-Mitglieder

ist eine Bereicherung fir die KLJB. Austausch und Verstand-

nis der Mitglieder aus unterschiedlichen Regionen starken

unseren Verband.

¢ Wir binden die Herkunft und den kulturellen Hinter-
grund unserer Ortsgruppen-Mitglieder in das Leben
unserer Ortsgruppe mit ein. Dies konnte zum Beispiel
in Form einer Gruppenstunde geschehen, die von dem
Geburtsland eines Ortsgruppen-Mitglieds handelt,
oder in Form eines internationalen Kochabends.

2 Wir beziehen die unterschiedlichen regionalen Interes-
sen unserer Mitglieder in die Meinungsbildung mit ein.

Finanzielle Mdglichkeiten

Wir kdnnen nicht davon ausgehen, dass alle Teilnehmerin-

nen an unseren Veranstaltungen Gber ein ausreichendes

Budget verfiigen.

2 Wir ibernehmen die anfallenden Fahrtkosten fur
Ausflige unserer Ortsgruppe.

2 Wir kommunizieren die Méglichkeit von individuellen
Losungen bei geringerer finanzieller Ausstattung
offensiv.

Alter

Die Mitglieder in der KLJB sind vorwiegend Jugendliche und
Kinder unterschiedlichen Alters. Es engagieren sich dort
aberauchjunge Erwachsene und (gerade in der Begleitung
der Jugendlichen) dltere Personen.
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¢ Wir achten darauf, dass alle unsere Ortsgruppen-Mit-
glieder, egal welchen Alters, zu Wort kommen und
ihre Interessen bericksichtigt werden.

In der KLJB herrscht ein selbstverstandlicher Umgang mit

verschiedenen sexuellen Orientierungen. Dazu gehoren das

Respektieren und das gegenseitige Akzeptieren von homo-

sexuellen, bisexuellen, transsexuellen, heterosexuellen und

anderen Lebensweisen.

2 Wahlen erfolgen véllig unabhangig von der sexuellen
Orientierung.

:: Das Thema hat einen angemessenen Platz in der
KLJB-Bildungsarbeit, beispielsweise in Form einer
Gruppenstunde (Landjugend und Homosexualitat-
Koffer, auszuleihen an der KLJB-Bundesstelle).

Wir zeichnen uns dadurch aus, dass wir in unseren Gre-
mien und bei unseren Veranstaltungen unabhdangig von
korperlichen Beeintrachtigungen der Mitglieder eine Teil-
habe ermdglichen und auf ihre physischen und geistigen
Fahigkeiten eingehen, um sie darin zu bestarken und nicht
zu belasten. Die Inklusion aller Menschen ist selbstver-
standlich.

2 Wir differenzieren unsere Angebote, sodass fir die
unterschiedlichen kdrperlichen und geistigen Fahigkei-
ten unserer Mitglieder etwas dabei ist.

2 Wir achten bei der Buchung von Ausflugszielen auf die
Eignung fir Menschen mit Behinderung und pflegen
inklusive* Umgangsformen.

2 Wir beriicksichtigen, dass jede und jeder unterschiedlich
ausgepragte Fahigkeiten hat, sich Dinge anzueignen,
Informationen aufzunehmen und sie zu verarbeiten.

:¢ Wir nehmen Rucksicht darauf, dass manche Teilneh-
merinnen mehr Zeit brauchen, ihre eigenen Themen
einzubringen oder sich zu Wort zu melden.

2 Wir holen die Teilnehmenden dort ab, wo sie stehen:
Wissensstand, personliche Interessen, berufliche
Situation

2 An- und Abreise: Haben diejenigen, die mit einem
Auto anreisen (missen) einen Fihrerschein und
konnen die Strecke qut fahren? Aufgaben wie Karten-
lesen, Routenplanung, Autocheck, Autofahren werden
gleichberechtigt und nach den Fahigkeiten verteilt.

:: Verpflegung: Haben die Teilnehmenden andere Ernah-
rungswiinsche oder Unvertraglichkeiten?

4 Inklusive Umgangsformen zu leben bedeutet, dass wir alle einschliefen und zwar gemeinsam. Die Struktur passt sich individu-
ellen Bedirfnissen an. Dieser Ansatz schatzt Unterschiedlichkeit in der Gesellschaft wert. Im Gegensatz dazu steht das Konzept
von Integration, bei dem es eher um das Eingliedern in Bestehendes geht.

¢ Unterkunft: Konnen die Gemeinschafts- und Schlafrau-
me von Menschen mit Behinderung, Personen mit
Kleinkindern in derselben Weise genutzt werden wie
von Menschen ohne Behinderung und ohne Kleinkin-
der? Kann jemand, der im Rollstuhl sitzt, in alle Ge-
meinschaftsraume? (Breite der Durchgange)

Inder KLJB arbeiten Menschen in verschiedenen beruflichen

Kontexten zusammen. Der Verband wird vor allem ehren-

amtlich getragen, hat aber auch hauptamtliche und haupt-

berufliche Mitarbeiterinnen. Es wirken Lailnnen sowie

Priester mit.

2 Wir achten auf eine partnerschaftliche Zusammenar-
beit von Ehrenamtlichen, Hauptamtlichen und Haupt-
beruflichen sowie Lailnnen und Priestern, bei der alle
ihre jeweilige Perspektive einbringen konnen.

In der KLJB treffen sich derzeit vorwiegend Menschen mit
christlichem Hintergrund. Menschen mit Migrationsge-
schichte und/oder anderer religiéser und kultureller Her-
kunft konnen den Verband bereichern.

2 Wir pflegen eine Willkommenskultur fir Menschen mit
anderem religiosen und kulturellen Hintergrund. Wir
mdochten Parallelwelten wahrnehmen und aufbrechen.

:: Wir gehen offen auf andere Religionen zu, treten in
Dialog und tragen somit zum gegenseitigen Verstand-
nis bei.

22 Wir gehen Kooperationen mit anderen Konfessionen
und Religionen ein und ermaglichen Menschen mit
anderer kultureller Herkunft, sich in den Verband
einzubringen.

:¢ Verpflegung: Wir beriicksichtigen religiose, 6kologi-
sche und ethnische Aspekte bei der Auswahl der
Verpflegung.

2 Wir bertcksichtigen, dass es unterschiedliche Formen
des religiésen Feierns gibt und gehen darauf ein.

:: Das Team hat die Teilnehmenden hinsichtlich ihrer
korperlichen Fahigkeiten, Herkunft, Bildung, Herkunft,
Alter und Religion im Blick.

2 Das Team achtet darauf, dass es keine sexistischen,
diskriminierenden oder rassistischen AuBerungen oder
Ausgrenzungen vorgenommen werden bzw. themati-
siert diese.

¢ Bei der Auswahl der Materialien achten wir darauf,
dass die Bediirfnisse von Teilnehmenden hinsichtlich
ihres Geschlechts, ihrer physischen Fahigkeiten be-
riicksichtigt werden (Leseschwache, Sehschwache).

Quelle fiir diese Checkliste sind Punkte aus dem Beschluss
Vielfalt leben!, der im Rahmen der KL/B-Bundesversamm-
lung 2015 verabschiedet wurde, ergdnzt mit Punkten, die
im Rahmen einer Mitarbeiterlnnen-Fortbildung an der
KL/B-Bundesstelle im Jahr 2013 stattfand, und mit Punkten
aus dem , Selbstcheck Diversitdt” von Karin Reindlmeier.
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