
Wir suchen für unsere Bundesstelle in Bad Honnef-Rhöndorf zum 01.01.2027 
 

DICH: als Mitarbeiter*in im Fundraising 
 

Die Katholische Landjugendbewegung Deutschlands e. V. (KLJB) ist einer der größten Jugendverbände in der Bundesrepublik 

Deutschland. Wir setzen uns für die Belange Jugendlicher und junger Erwachsener in ländlichen Räumen ein. Unsere Themen sind 

insbesondere Ländliche Entwicklung, Ökologie, Pastoral und Kirchenpolitik, Internationale Entwicklung, Jugendpolitik, Diversität 

sowie Verbandsentwicklung. 
 

Was für Dich drin ist: 
- Eine Vollzeitstelle (39 Std./Woche) mit einer Vergütung angelehnt an TVöD Bund EG 9, 

- Ein Extra an Urlaub, denn es gibt 31 Tage plus arbeitsfrei an Rosenmontag, Heiligabend und Silvester, 

- Attraktive Zusatzleistungen wie KZVK-Altersversorgung, Jahressonderzahlung, Jobticket und monatliches Gesundheitsbudget, 

- Flexible Arbeitszeiten sowie die Möglichkeit zu mobilem Arbeiten, 

- Abwechslungsreiche Aufgaben, denn jeder Tag ist anders, 

- Ein motiviertes Teams aus Ehrenamt, Hauptamt und Vollzeitkräften, was sich gegenseitig bereichert. 
 

Bei uns kannst Du wirklich etwas bewegen: 
- Du entwickelst eine Finanzierungs- und Fundraising-Strategie für die KLJB Deutschlands e. V. und ihre Tochtergesellschaften 

und unterstützt die Geschäftsführung bei deren Umsetzung. 

- Zur langfristigen Stärkung der finanziellen Basis des Bundesverbandes erschließt Du neue Finanzierungsquellen, entwickelst 

bestehende Fundraising-Ansätze weiter und identifizierst geeignete Fördermöglichkeiten bei Stiftungen, öffentlichen 

Programmen und weiteren institutionellen Fördermittelgeber*innen. 

- Als Anlaufstelle für die Diözesanverbände berätst und unterstützt Du diese bei ihren Fundraising-Vorhaben und baust mit 

Schulungen, Vorlagen, Best-Practice-Beispielen sowie Beratung zu Förderanträgen ein praxisnahes Wissens- und 

Unterstützungsangebot auf. 

Du fühlst dich nicht allen Punkte gewachsen? Kein Problem, Dein Fortschritt ist unser Fortschritt: deshalb legen wir Wert auf gute 

Fortbildungs- sowie Entwicklungsmöglichkeiten für Dich. 

Treffen diese Punkte auf Dich zu? 
- Du verfügst über ein gutes Verständnis für finanzielle Zusammenhänge und arbeitest Dich sicher in Förderbedingungen, 

Projektbudgets und Finanzierungskonzepte ein. Erfahrung im Fundraising oder in der Fördermittelakquise bringst Du mit. 

- Strukturiertes, selbstständiges und zielorientiertes Arbeiten liegt Dir und auch bei mehreren parallelen Vorhaben behältst Du 

den Überblick. 

- Dich selbst würdest Du als offenen und kommunikativen Menschen beschreiben, der gerne auf potenzielle 

Förderpartner*innen, Stiftungen und weitere Unterstützer*innen zugeht. 

- Die Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Menschen, Fachbereichen und verbandlichen Ebenen macht Dir Freude. Dein 

Wissen teilst Du gerne und unterstützt andere dabei, eigene Fundraising-Vorhaben umzusetzen. 

- Einen neuen Arbeitsbereich aufzubauen, weiterzuentwickeln und dabei immer wieder Neues kennenzulernen, siehst Du als 

spannende Herausforderung. 

- Eine abgeschlossene Ausbildung, ein Studium oder eine vergleichbare Qualifikation mit Bezug zum  

Aufgabenfeld rundet Dein Profil ab. 
 

 

 

 

Klingt das ganz nach Dir?  
Dann schick uns Deine Bewerbung als eine PDF-Datei spätestens bis zum 30. November 2026  

per E-Mail an personal@kljb.org. Es sind noch Fragen offen geblieben? Sarah Schulte-Döinghaus,  

KLJB-Bundesgeschäftsführerin (02224.946515) freut sich auf Deine Nachricht. Wir freuen uns auf Dich! 
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